Consejeria de Hacienda y Administracion Publica JUNTA DE EXTREMADURA

Una vez resuelta la adscripcion definitiva, se daréa cuenta a la Comision Paritaria.

Los puestos de trabajo vinculados a los centros educativos con modulos de integracion
dependientes de la Consejeria de Educacion, pertenecientes a las categorias
profesionales de ATE-Cuidador e Intérprete de Lenguaje de Signos, que puedan verse
afectados por periodos de inactividad derivados de maodificaciones definitivas o
coyunturales en la prestacion del servicio educativo, asi como de aquellas otras
categorias profesionales en las que concurran periodos de inactividad por
circunstancias similares, podran adscribirse a zonas geogréficas determinadas, que
sustituiran en la relacion de puestos de trabajo a ubicaciones concretas, teniendo el
trabajador la obligaciéon de prestar su servicio en cualquiera de los centros integrados
en la zona correspondiente en funcion de las necesidades educativas de cada centro.
Dicha adscripcion no conllevara derecho a indemnizacién de clase alguna.

Los puestos de trabajo de nueva creacion, en su caso, pertenecientes a las categorias
profesionales de Oficial de Primera y de Oficial de Segunda, Especialidad
Mantenimiento, podran adscribirse a zonas geograficas determinadas, que sustituiran
en la RPT a ubicaciones concretas, teniendo el trabajador la obligacién de prestar su
servicio en cualquiera de los centros integrados en la zona correspondiente en funcion
de las necesidades de mantenimiento de los centros. Dicha adscripcion no conllevara
indemnizacioén de clase alguna.

Articulo 13.- Cambio de Puesto de Trabajo.

1.- El trabajador laboral fijo que sea declarado por el I.N.S.S. en incapacidad
permanente total, podra solicitar a la Direccién General de la Funcion Publica, en el
plazo de 1 mes desde la notificacion de la correspondiente Resolucion del I.N.S.S., el
cambio del puesto de trabajo que ostente con caracter definitivo por otro puesto de
trabajo vacante, ya sea desocupado o desempefado temporalmente, y cuya categoria
sea de igual o inferior grupo de clasificacion, siempre que la situacion del trabajador lo
requiera y la organizacion del trabajo lo permita. El nuevo puesto deberd ser
compatible con el estado de salud y capacitacion profesional del trabajador, y
adecuado a su capacidad residual. Ello implicara el cambio de categoria, en su caso,
respetando la antigtiedad.

En el supuesto de incapacidad permanente total, para resolver el referido cambio de
puesto la Direccion General de la Funcion Publica solicitard al 1.N.S.S. informe sobre la
compatibilidad de la incapacidad del trabajador con el desempefio de las funciones de
otras categorias susceptibles de utilizar para dicho cambio de puesto de trabajo.

En todo caso serd preceptivo el informe técnico del Servicio de Salud y Riesgos
Laborales valorando la idoneidad del nuevo puesto con la capacidad residual del
trabajador.

Para la adjudicacion de un puesto de trabajo compatible con su capacidad residual se
tendra en cuenta lo siguiente:

a) Cuando el puesto ofertado sea del mismo grupo de clasificacion y de la misma
localidad que el puesto definitivo del trabajador, éste estara obligado a aceptar el
mismo. La no aceptacion del puesto ofrecido supondra la extincién del derecho del
cambio de puesto.

b) Cuando el puesto ofrecido sea de un grupo inferior y de la misma o de distinta
localidad, o del mismo grupo pero de distinta localidad que el puesto definitivo del
trabajador, éste podra aceptar o rechazar el mismo. En el supuesto de que el puesto
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ofertado sea rechazado por el trabajador, transcurrido un afio desde dicho ofrecimiento
se dara por finalizado el derecho a dicho cambio de puesto de trabajo por motivos de
salud, salvo que el puesto ofrecido esté ubicado en localidad distante mas de 60 kms.
de la del puesto de origen del trabajador.

En todo caso, cuando existan varios puestos susceptibles de ser utilizados para un
cambio de puesto, se utilizaran en primer lugar los puestos vacantes desocupados y
en segundo lugar los ocupados por personal temporal, ofreciéndose en este caso el
puesto ocupado por el trabajador de menor antigiiedad en el mismo.

2.- En el supuesto de que al trabajador le fuera denegada la incapacidad permanente
total por el INSS o concedida la incapacidad permanente parcial, podra solicitar el
cambio de puesto de trabajo por motivos de salud en el plazo de un mes a contar
desde la resolucion de desestimacion de la incapacidad total o concesion de la parcial.

La Direccion General de la Funcidon Publica, previas las actuaciones y con las
garantias establecidas en la normativa de prevencién de riesgos laborales, resolvera,
previo informe técnico del Servicio de Salud y Riesgos Laborales, el cambio de puesto
de trabajo con caracter definitivo del trabajador por otro puesto de trabajo vacante
desocupado o desempefiado temporalmente de igual o inferior categoria profesional,
siempre que la situacion del trabajador lo aconseje y la organizacion del trabajo lo
permita, procediendo, en su caso, el cambio de categoria del trabajador.

Para la adjudicacién de los puestos de trabajo se seguiran los criterios establecidos en
el punto 1.

Si se declarase la procedencia del cambio de puesto de trabajo y el mismo no fuera
posible autorizarlo por no existir puesto vacante compatible con la capacidad laboral
del trabajador, éste permanecera en su puesto de trabajo manteniendo el derecho de
incorporacion a los puestos de trabajo compatibles con su estado que queden
vacantes 0 que se creen con posterioridad, debiendo detraerse de los procesos de
provision a que se refiere el articulo 15. Durante el tiempo en que el trabajador
permanezca en su puesto de trabajo, al no existir otro puesto vacante mas compatible
con su estado, por el Centro de Trabajo de pertenencia se procurara la adaptacion
funcional del puesto a las limitaciones del trabajador. La referida adaptacion funcional
requerira del preceptivo informe técnico del Servicio de Salud y Riesgos Laborales.

No obstante, cuando los estados a que se refiere este apartado se den de manera
temporal o transitoria, se procedera, previo informe preceptivo y favorable del Servicio
de Salud y Riesgos Laborales, al cambio de puesto de trabajo o, en su caso, a la
adaptacion funcional del puesto, con caracter provisional mientras dure la causa que lo
motivd, procediéndose una vez desaparezca ésta, de forma automéatica, a la
reincorporacion del trabajador a su puesto de origen o, en su caso, a la asuncién de
todas las funciones y tareas del mismo.

3.- En todo caso, para el desempefo de un nuevo puesto de trabajo por cualquiera de
los procedimientos anteriores debera quedar acreditada la capacidad del trabajador
para el desempefio del mismo, asi como el cumplimiento de los requisitos exigidos.

4.- Cuando el trabajador no se haya dirigido en ningin caso al INSS y la
Administracién considere que su estado de salud fisico o psiquico puede poner en
situacion de riesgo a él mismo, a otros trabajadores o a los usuarios de los servicios, 0
bien que dicho estado le imposibilitara para el desempefio correcto de las funciones
del puesto que ocupa, aquélla podra, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
sobre prevencién de riesgos laborales, llevar a cabo las pertinentes revisiones
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médicas y en su caso emitir informe técnico de adaptacion de tareas por el servicio de
salud y riesgos laborales. En los supuestos que proceda la Administracion podra
dirigirse a la inspeccién médica de la Consejeria de Sanidad y Consumo solicitando el
examen del trabajador a efectos de instar la declaracion que, en su caso, proceda.

5.- Una vez resuelto y notificado el cambio de puesto de trabajo no se podra renunciar
al destino elegido.

6.- Tras la adjudicacion de un puesto derivado del procedimiento de cambio de puesto
de trabajo por motivos de salud, la participacion voluntaria del trabajador en un
concurso de traslado conllevara, en el supuesto de obtener destino, la pérdida de
cualquier derecho que se haya obtenido en relacion con el cambio de puesto de
trabajo por motivos de salud otorgado. La adjudicacion, en su caso, de un nuevo
puesto de trabajo mediante la participacion en concursos de traslado, s6lo sera posible
si la capacidad residual del trabajador es adecuada a las funciones del puesto al que
se opta.

7.- Para la emision de los informes técnicos a que se refieren los apartados anteriores,
el Servicio de Salud y Riesgos laborales podra recabar, al objeto de una adecuada
valoracion, la colaboraciéon y apoyo técnico de profesionales especializados de otros
departamentos de la Junta de Extremadura.

8.- En el caso de que el trabajador afectado proceda del Grupo V, el cambio de puesto
de trabajo se podra efectuar en cualquiera de las categorias profesionales del citado
Grupo.

Los trabajadores con edad superior a 65 afios que voluntariamente decidan continuar
su relacion laboral con la Junta de Extremadura, no podran solicitar el cambio de
puesto de trabajo a que se refiere el presente articulo.

Articulo 14.- Permutas.

Por la Direccién General de la Funcién Puablica se podran autorizar, previo informe de
las Secretarias Generales correspondientes y de la Comisién Paritaria, permutas de
destino entre el personal laboral fijo siempre que concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo a permutar sean de la misma categoria profesional y
especialidad.

b) Que los trabajadores solicitantes de la permuta cuenten respectivamente con un
nimero de afos de servicios prestados como laboral fijo en la misma categoria
profesional que no difieran entre si en mas de cinco.

¢) Que los trabajadores hayan permanecido en sus puestos de trabajo mas de dos
afios ininterrumpidamente.

d) En el plazo de cinco afios a partir de la concesién no podra autorizarse otra a
cualquiera de los interesados.

e) No podra autorizarse permuta entre trabajadores fijos cuando a alguno de ellos le
falten menos de diez afios para cumplir la edad ordinaria de jubilacién.

Quienes en virtud de este articulo hayan obtenido permuta no podran participar en los
concursos de traslado posteriores hasta transcurrido un afio desde su autorizacion.
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