ANEXO S10 6.1

EXAMEN DE SALUD OBLIGATORIO

El articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de riesgos Laborales,
contempla que el empresario debera garantizar a los trabajadores a su servicio, una vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién a los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este
caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores,
los supuestos siguientes, ninguno de ellos excluyente:

e Cuando la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.

e Para verificar si el estado de salud puede constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa.

e Cuan asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

Una vez valoradas, por los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de
Extremadura, las diferentes categorias y riesgos de sus trabajadores en relacion con Ila
voluntariedad o no de los examenes de salud laboral, se ha propuesto al Comité General de
Seguridad y Salud la aprobacién de la exclusion de su caracter voluntario la realizacion de los
examenes de salud del personal que esta integrado en la categoria y/o expuestos a los riesgos
laborales que posteriormente se citan.

Como indica el articulo precitado, en la ejecucién de estos examenes de salud se optara por la
realizacion de aquellas pruebas que causen las menores molestias al trabajador o trabajadora y que
sean proporcionales a los riesgos por los cuales se consideran obligatorios.

Por ello, en la relacidon que se presento al Comité General de Seguridad y Salud, de examenes de
salud obligatorios se incluye, igualmente, las pruebas médicas que se ejecutaran en cada caso. No
se podra realizar al personal, que se encuadren dentro de este listado, otras pruebas que no
figuren en esta relacién, excepto que lo acepte de forma voluntaria.

Con fecha |3 de diciembre de 2016 el Comité General de Seguridad y Salud Laboral aprueba que
los trabajadores y trabajadoras con las categorias relacionas y/o con los riesgos que se determinan
a continuacion deben realizarse de forma obligatoria el examen de salud cuando se les oferte. A
ellos se aplicaran las pruebas que se indican en cada caso la siguiente relaciéon de categorias y
riesgos laborales.
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RELACION DE EXAMENES DE SALUD OBLIGATORIOS

e Trabajadores relacionados con el Plan Infoex (Agentes del Medio Natural,
Coordinadores, Peones, Vigilantes...).

e Conductores, entendiendo a éstos como empleados publicos cuya categoria conlleva,
entre sus funciones, la utilizacion de vehiculos y que transportan a otros empleados
publicos y usuarios, ya que se considera que la alteracion de su salud puede conllevar
riesgos tanto a su propia integridad como a otras personas. Esta consideracion se
extendera a quienes realicen tareas de superior categoria relacionadas con las tareas
precitadas. Del mismo modo se aplicara la obligatoriedad a los conductores de vehiculos
pesados.

e Riesgos en altura: Los trabajos que son realizados a una altura superior a dos metros.
Dentro de éstos podemos citar entro otros: trabajos en andamios, escaleras, cubiertas,
postes plataformas, vehiculos, etc.

e Trabajos en espacios confinados: Entendiendo por tales, aquellos lugares o zonas de
trabajo donde en su interior puede producirse una acumulacion de gases peligrosos, la
creacion de una atmésfera con escasez de oxigeno o la acumulacién de productos toxicos.

¢ Nocturnidad Fijo: Trabajadoras y trabajadores que realizan sus tareas, en exclusividad,
en turnos nocturnos. No se incluyen cuando se realiza rotatorios, aunque en éstos se
incluyan el turno nocturno.

¢ Radiaciones ionizantes: Personal expuesto de categoria A, segun el real Decreto
783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre proteccion sanitaria

contra radiaciones ionizantes. .

¢ Productos quimicos (cancerigeno, 6xido de etileno, citostaticos...): a valorar segun la
evaluacion higiénica, antecedentes de enfermedades profesionales. En cada caso se definiran

las pruebas médicas a realizar. .
¢ Ruido: Articulo || del Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la

salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al

ruido. A valorar segun la evaluacién higiénica, antecedentes de enfermedades profesionales.

e En el caso de personas trabajadoras con incidentes o accidentes repetidos mas de 2
al aio, en los que puedan verse afectadas terceras personas (sean o no de la empresa) o,
incluso cuando sélo existe riesgo para la propia persona trabajadora pero se sospecha que
la alta accidentalidad esta motivada por problemas de salud de la misma.
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PRUEBA MEDICAS A APLICAR EN LOS EXAMENES DE SALUD OBLIGATORIOS

.- PERSONAL RELACIONADO CON EL PLAN INFOEX

Se aplacaran las pruebas de los protocoles de vigilancia de la salud elaborados para cada categoria

integrada en el Plan Infoex.

2.- CONDUCTORES

2.1. Anamnesis/exploracion, especial atencion a:

2.2
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Exploracién ocular

Sistema cardiovascular y circulatorio

Sistema respiratorio

Sistema nervioso:

Pruebas de coordinacién y equilibrio:
v" Romberg

v Marcha ojos abiertos y cerrados
v" Prueba indice-nariz

v" Prueba talon-rodilla

Sistema osteomuscular:

Inspeccion, palpacion, percusion, movilidad activa y pasiva: signos clinicos.
Exploraciones complementarias
Prueba diferencial segin Lassegue

Schober

Sistema Auditivo: Otoscopia

Audiometria

Control vision: Agudeza visual y vision cromatica

Electrocardiograma en reposo (12 derivaciones)

Espirometria

Analitica

3.- RIESGOS EN ALTURA

3.1. Anamnesis/exploracion, especial atencion a:

3.2.
3.3.
34.
3.5.
3.6.

Sistema nervioso: Reflejos, Romberg, dedo-nariz, marcha, nistagmus, motora, sensitiva,

pares craneales.

Sistema circulatorio: Auscultacion, tension arterial.

Sistema locomotor: dolor articular, limitacion de movimientos.

Audiometria

Control vision: Agudeza visual y vision cromatica

Electrocardiograma en reposo

Espirometria

Analitica
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3.7. ORL

Pruebas de vértigo a criterio médico

4.- ESPACIOS CONFINADOS

4.1.  Anamnesis/exploracion, especial atencion a:

4.2.
4.3.
44.
4.5.
4.6.
4.7.

indice de masa corporal. Descartar obesidad mérbida
Otoscopia

Reflejos osteotendinosos

Coordinacién y equilibrio

Sensibilidad tactil

Exploracion osteomuscular de columna vertebral. Prueba de Schober:
columna lumbar

Exploracion osteomuscular de hombro
Signo de Tinel: lesion nervio mediano
Prueba diferencial segun Lassegue: ciatalgia # dolor cadera
Exploracion osteomuscular de rodilla
Audiometria
Control vision
Electrocardiograma
Espirometria
Analitica

RX torax, a criterio médico

5.- NOCTURNIDAD

5.1.  Anamnesis/exploracion, especial atencion a:

Trastornos gastrointestinales: Diarreas/estrenimiento, pirosis...
Alteraciones del suefo: Somnolencia, insomnio...

Alt. Cardiovasculares: HTA, arritmias

flexibilidad

Trastornos nerviosos: Ansiedad/depresion/cambios de humor, sensacion de laxitud y
abatimiento, dificultad de hacer esfuerzos intelectuales, sensacion de cabeza vacia,

trastornos de memoria Sd. Bornout.
Signos de fatiga: Dolores de cabeza, irritabilidad, calambres...

Alt. Psicosociales: Empobrecimiento de las relaciones sociales y familiares,
amistades, dificultad para disfrutar del ocio, apatia, sensacion de aislamiento.

Alteraciones menstruales: efectos sobre la gestacion, abortos

5.2. Estudios complementarios especificos

Test de la alondra y el biho
Escala analogico visual de adaptacion al turno de trabajo (ATT)

Escalas de ansiedad (STAI)

Cuestionario de salud general de Goldberg
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5.3. Audiometria

5.4. Control vision

5.5. Electrocardiograma

5.6. Espirometria

5.7. Analitica
6.- PRODUCTOS QUIMICOS
En cada caso se definiran las pruebas médicas a realizar.
7.- RADIACIONES IONIZANTES

7.1. Historial laboral

e Exposiciones anteriores (anamnesis laboral)

e Exposicion actual al riesgo: Descripcion del puesto de trabajo, tiempo de permanencia
en el mismo, medidas de prevencién adoptadas.

7.2. Historia clinica
e Anamnesis
e Exploracion clinica especifica por aparatos
7.3. Analitica de Radiaciones ionizantes (RAD)
7.4. Estudios complementarios especificos
7.5. Informacién dosimétrica: Dicha informacion incluira a:
e Trabajador categoria A .
— Dosis mensuales (Art. 35 RD 783/2001)
— Dosis acumulada (12 meses) a fecha de la revision anual
— Dosis acumulada durante un periodo de 5 anos .
— Dosis vida laboral
— Sobreexposicion

— Antecedentes de estudios diagnosticos o tratamientos con radiaciones ionizantes
(consignese la dosis si se conoce)

e Trabajador categoria B

— En caso de tratarse de un examen de salud periodico, se recogera la informacion
desde el ultimo examen que se hubiera efectuado

— Dosis anuales determinadas o estimadas
8.- RUIDO
8.1. Anamnesis/exploracion, especial atencion a
e Sistema auditivo
e Otoscopia
8.2. Audiometria
9.- INCIDENTES O ACCIDENTES REPETIDOS, MAS DE 2 AL ANO

En cada caso se definiran las pruebas médicas a realizar
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