Anexo CIl1 10.4

COMUNICACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS AL RESPONSABLE DEL CENTRO

Centro de trabajo:

Direccion General:

Consejeria:

D/Diia.

realizando las tareas de vigilancia del cumplimiento de las actividades preventivas de las tareas o
trabajos para los que fui nombrado ,
conforme al art 32 bis de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales que establece la
obligacién de presencia de los recursos preventivos para el trabajo.

Se requiere a D. , responsable
del centro la adopcién de las medidas preventivas que se detalla a continuacion:

Recordando que las medidas establecidas son de obligado cumplimiento, y para que quede
constancia de la comunicacién de las mismas, firmado el presente documento

,a de de 2012

Recurso Preventivo / Empleado Publico Asignado Responsable del Centro

Fdo: Fdo:
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