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1. OBJETO

El presente documento tiene por objeto establecer en la Junta de Extremadura
el procedimiento de actuacion para asegurar el cumplimiento del deber de
coordinacion de actividades empresariales establecido en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Para la consecucion de estos objetivos es imprescindible la correcta
coordinacion de las actividades preventivas entre las Secretarias Generales de
las distintas Consejerias y los centros de trabajo de la Junta de Extremadura
donde se produzca la concurrencia.

2.-INTRODUCCION

En el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se establece el
deber de cooperacion en los siguientes términos: “ Cuando en un mismo centro
de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas, éstas
deberan cooperar en la aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales. A tal fin, estableceran los medios de coordinacidon que sean
necesarios en cuanto a la proteccion y prevencion de riesgos laborales y la
informacion sobre los mismos a sus respectivos trabajadores.”

El deber de cooperacion serda de aplicacion a todas las empresas y
trabajadores autonomos concurrentes en el centro de trabajo, existan o no
relaciones juridicas entre ellos.

Por tanto, la coordinacion de actividades empresariales sera también obligada
cuando, en cualquiera de los supuestos contemplados en el apartado 3,
quienes desarrollen sus actividades en los mismos centros o lugares de trabajo
sean trabajadores autbnomos que presten su actividad para cualquiera de las
empresas concurrentes en el mismo lugar de trabajo.

Es de destacar que el Real Decreto Legislativo 5/2000 por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social
dispone en su articulo 42.3 que la empresa principal respondera solidariamente
con los contratistas y subcontratistas a que se refiere el apartado 3 del articulo
24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales del cumplimiento, durante el
periodo de la contrata, de las obligaciones impuestas por dicha Ley en relacion
con los trabajadores que aquéllos ocupen en los centros de trabajo de la
empresa principal, siempre que la infraccion se haya producido en el centro de
trabajo de dicho empresario principal.

Este documento se articula en torno a dos apartados:

= Situaciones que pueden darse y descripcidon de las distintas
actuaciones a realizar en la coordinaciéon de actividades empresariales
en la Junta de Extremadura. En este punto se exponen los distintos casos
0 supuestos en los que la Junta de Extremadura puede concurrir con otras
empresas, y por lo tanto ha de garantizar el cumplimiento del deber general
de cooperacion y de coordinacion establecido en la normativa de
prevencion de riesgos laborales.



Desarrollo de las distintas actuaciones a realizar en la coordinacién de
actividades empresariales en la Junta de Extremadura. En este punto se
detalla la forma concreta de realizar las actuaciones que tanto la Junta de
Extremadura como las empresas concurrentes han de llevar a cabo para la
coordinacion de actividades empresariales.

La normativa basica de aplicacion en la coordinacion de actividades
empresariales es la siguiente:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma del Marco Normativo de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo
24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las Obras de Construccion.

Definicion de algunos conceptos esenciales.

Centro de trabajo: cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores

deban permanecer o la que deban acceder por razén de su trabajo.
Empresario titular del centro de trabajo: la persona que tiene la capacidad

de poner a disposicion y gestionar el centro de trabajo: Obras de reformas,
seguridad de los centros, cafeterias, desinfeccion, etc.

Empresario principal: el empresario que contrata o subcontrata con otros la

realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de
aquél. En la Junta de Extremadura se considera propia actividad a
cualquiera de las actividades desarrolladas por empleados publicos de la
Junta de Extremadura tanto en centros de trabajo propios de la Junta como
en centros ajenos.

EjemploCampafia de saneamiento animal, trabajadores ajenos que
colaboran en el Plan INFOEX y en laboratorios, limpieza y mantenimiento
de las instalaciones, etc.



3.- SITUACIONES QUE PUEDEN DARSE EN LA COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN LA JUNTA DE EXTREMADURA.

En este punto se establecen las seis situaciones o supuestos en los que la
Junta de Extremadura puede concurrir con otras empresas, y por lo tanto ha de
garantizar el cumplimiento del deber general de cooperacion y de coordinacion
establecido en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

En primer lugar la pregunta que debemos hacernos es ¢qué tipo actividad o
servicio va a contratar la Junta de Extremadura? En funcién de la respuesta a
esta cuestion nos vamos a encontrar en una situacion u otra, y por lo tanto las
actuaciones a realizar por la Junta de Extremadura asi como por el resto de las
empresas concurrentes variara en cada caso.

Si la actividad contratada es una obra de construccion incluida en el ambito de
aplicacion del RD. 1627/1997 por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion, en este supuesto, la
coordinacion de actividades empresariales, se regira por lo establecido en la
normativa antes mencionada, en virtud de la disposicion adicional primera del
RD. 171/ 2004.

En caso contrario la coordinacion de actividades empresariales se regiria por lo
establecido en el RD. 171/2004 distinguiéndose las siguientes situaciones:

En la situacion 1 se establece el supuesto de la concurrencia de trabajadores
en centros de la Junta de Extremadura donde ésta actua como “Empresario
Principal”. Esta seria la situacion en la que la Junta de Extremadura contrata
con otros la realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia
actividad de aquélla (cualquiera de las realizadas por la Junta tanto en
cualquiera de sus centros como fuera de ellos).

En la situacién 2 se establece el supuesto de la concurrencia de trabajadores
en centros de la Junta de Extremadura donde ésta actua como “Empresario
Titular’. Es decir, en este caso la Junta de Extremadura es quien tiene la
capacidad de poner a disposicion y gestionar el centro de trabajo y contrata
para el mismo, una actividad distinta de cualquiera de las actividades
desarrolladas por la Junta de Extremadura.

En la situacion 3 se establece el supuesto de la concurrencia de empleados
publicos de la Junta de Extremadura con trabajadores de otras empresas en un
mismo centro de trabajo, no correspondiendo a ninguno de los casos
anteriores.

En la situacién 4 se establece el supuesto de la concurrencia de trabajadores
en centros de la Junta de Extremadura en la que ésta tiene la capacidad de
poner a disposicién y gestionar el centro de trabajo, contrata una actividad
distinta a cualquiera de las realizadas por la Junta de Extremadura (Titular) y
ademas, se da la circunstancia que no hay trabajadores de la Junta de
Extremadura trabajando en dicho centro.



Por ultimo en la situacion 5 se alude al supuesto en el que la Junta de
Extremadura suministre o ponga a disposicion equipos, productos, materias
primas o utiles a terceros para ser utilizados fuera de instalaciones de la Junta
de Extremadura.Todos los supuestos anteriores tienen como denominador
comun la concurrencia de trabajadores en un mismo lugar de trabajo.

Con caracter excepcional, en la situaciéon 5, no es el lugar de trabajo el hecho

determinante de la coordinacion, sino la puesta a disposicion de los equipos,
materias primas, etc.

En el esquema siguiente, se contemplan las situaciones descritas.



¢Qué tipo de actividad o servicio va a contratar la Junta de Extremadura?

(La actividad es una obra de
construccion incluida en el ambito
de aplicacion del RD 1627/1997?

—> Si

v

Seguir el procedimiento establecido para la
Coordinacion de actividades empresariales
en centros donde se realicen obras de
construcciéon. SITUACION 6

¢

Si la actividad
contratada ES LA
MISMA que cualquiera
de las realizadas por la
Junta de Extremadura,
entonces la Junta de

Extremadura actia
€como:

EMPRESARIO
PRINCIPAL.
Ejemplos:

La  contratacion  de
trabajos  propios  de
oficina por los Servicios
Centrales de una
Consejeria; Limpieza de
una oficina .

Si la actividad contratada
ES DISTINTA a cualquiera
de las realizadas por la Junta
de Extremadura, entonces la
Junta de Extremadura actua
como:

EMPRESARIO
TITULAR.

Ejemplos:

Contratacion por parte de
los servicios centrales de
una Consejeria de una
empresa de vigilancia y
seguridad.

Contratacion de una
empresa acreditada para
tratamientos de desinfeccion
5 desratizacion y
desinsectacion en cualquier

Si en centros ajenos a la
Junta de  Extremadura
concurren empleados
publicos con trabajadores de
otras empresas. Esta
situacion seria de
CONCURRENCIA  EN
CENTROS AJENOS A
LA JUNTA.

Ejemplos:

Toma de muestras con fines
de verificacion e inspeccion
por peones especializados
agricolas en bodegas de
vino de propiedad privada,
concurriendo en  dichos
centros con trabajadores de

Si la actividad
contratada ES
DISTINTA a
cualquiera de las
realizadas por la Junta
de Extremadura
(Empresario Titular)

y en el centro de
trabajo no hay
trabajadores de Ia
Junta de Extremadura.

EMPRESARIO
TITULAR SIN
TRABAJADORES
DE LA JUNTA EN
EL CENTRO.
Ejemplos:

Si una Consejeria pone
a disposicion de una
empresa contratada
unas instalaciones en

A N la ropia bodega
centro administrativo. RO & las que no hay
> proveedores de  materia SN
Contratacion de un . empleados  publicos.
> prima, etc. >
Organismo de  Control Palacio de Congresos
Autorizado para realizar las de M¢érida.
inspecciones a una caldera.
Concurrencia de trabajadores Concurrencia de trabajadores en Concurrencia empleados La Junta actGa  como

en centros de la Junta de
Extremadura donde ésta actua
como Empresario Principal.

SITUACION 1

centros de la Junta de
Extremadura donde ésta actia
como Empresario Titular.

SITUACION 2

publicos de la Junta de
Extremadura con trabajadores de
otras empresas en centros ajenos
a la Junta de Extremadura.

SITUACION 3

Empresario Titular y en el
centro de trabajo no hay
empleados publicos de la Junta
de Extremadura.

SITUACION 4

Existe una situacion especial que se daria si trabajadores de empresas contratadas o de otras Administraciones Publicas no prestan sus
servicios en los centros de trabajos de la Junta de Extremadura, pero si operan con maquinaria, equipos, productos, materias primas o

atiles proporcionados por la Junta de Extremadura.. SITUACION 5




SITUACION 1

Concurrencia de trabajadores en centros de la Junta de Extremadura
donde ésta actia como Empresario Principal.

Ejemplos:

- Contratacién de TRAGSA para saneamiento animal y Plan INFOEX

- Contratacion por parte de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente de una
empresa externa para realizar estudios de campo mediante Ingenieros Técnicos
Agricolas.

- Imparticion en la Escuela de Administracion Publica de cursos de formacién por
parte de empresas formativas de caracter privado.

- Trabajos en un laboratorio de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente por
parte de una empresa externa contratada.

- Contratacion de la limpieza de un centro de la Junta de Extremadura.

o EMPRESAS CONCURRENTES.

Antes del inicio de las actividades.

Informar a la Junta de Extremadura, sobre los riesgos especificos de las
actividades que desarrollen en el centro de trabajo que puedan afectar tanto
a los empleados publicos como al resto de los trabajadores de las empresas
concurrentes en el centro, en particular sobre aquellos que puedan verse
agravados o modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de
actividades, asi como de las medidas preventivas a adoptar.

Realizar para las obras y servicios contratados la evaluacion de riesgos y la
planificacion de la actividad preventiva, acreditandoselo por escrito a la
Junta de Extremadura, asi como que han cumplido con sus obligaciones en
materia de informacion, formacion y vigilancia de la salud respecto de sus
trabajadores.

Comunicar a sus trabajadores respectivos la informacion y las instrucciones
recibidas por la Junta de Extremadura.

Durante la ejecucidon de las actividades.

Cumplir las instrucciones dadas por la Junta de Extremadura.

Comunicar a la Junta de Extremadura los accidentes de trabajo producidos
como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes, asi
como los dafos ocasionados a la propiedad.

Comunicar de inmediato, a la Junta de Extremadura y al resto de las
empresas concurrentes, toda situacion de emergencia susceptible de
afectar a la salud o la seguridad de los trabajadores de la Junta de
Extremadura y del resto de las empresas presentes en el centro de trabajo.



o JUNTA DE EXTREMADURA.

Antes del inicio de las actividades.

Informar al resto de las empresas concurrentes sobre los riesgos propios
del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades por ellas
desarrolladas, las medidas referidas a la prevencion de tales riesgos y las
medidas de emergencia que se deben aplicar. (Antes del inicio de las
actividades y cuando se produzca un cambio en los riesgos propios del
centro de trabajo que sea relevante a efectos preventivos)

Solicitar a las empresas concurrentes la informacion de los riesgos
especificos y de las medidas preventivas a adoptar derivados de las
actividades que desarrollen en el centro de trabajo que puedan afectar tanto
a los empleados publicos como al resto de los trabajadores de empresas
concurrentes en dicho centro.

Recibida la informacién del punto anterior, dar a las empresas concurrentes
las instrucciones para la prevencion de los riesgos existentes en el centro
de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas
concurrentes y sobre las medidas que deben aplicarse cuando se produzca
una situacion de emergencia. (Antes del inicio de las actividades y cuando
se produzca un cambio en los riesgos propios del centro de trabajo que sea
relevante a efectos preventivos)

Exigir a las empresas contratistas y subcontratistas que le acrediten por
escrito que han realizado, para las obras y servicios contratados, la
evaluacion de riesgos y la planificacion de su actividad. Asimismo, la Junta
de Extremadura exigira a las empresas contratistas y subcontratistas que le
acrediten por escrito que han cumplido sus obligaciones en materia de
informacion, formacion y vigilancia de la salud respecto de los trabajadores
que vayan a prestar sus servicios en el centro de trabajo.

Estas acreditaciones deberan ser exigidas por la empresa contratista, para
su entrega a la Junta de Extremadura, cuando subcontratara con otra
empresa la realizacion de parte de la obra o servicio.

La Junta de Extremadura debera comprobar que las empresas contratistas
y subcontratistas han establecido los necesarios medios de coordinacion
entre ellas.

Informar a los empleados publicos de la Junta de los riesgos derivados de la
concurrencia de actividades empresariales en el centro de trabajo.

Informar al Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales, y éste al
Comité de Seguridad y Salud Correspondiente, de las empresas de trabajo
concurrentes, asi como las caracteristicas de los trabajos a realizar en el
centro de trabajo. Del mismo modo, comunicara al Servicio de Salud y
Prevencion de Riesgos Laborales la informacion recibida por las empresas



concurrentes para ser tenida en cuenta en la Evaluacion de Riesgos y en la
Planificacion de la Actividad Preventiva del centro.

Establecer los medios de coordinacidon necesarios con las empresas
concurrentes comprobando que la coordinacion entre ellas es adecuada.
(Antes del inicio de las actividades y durante la ejecucién de la actividad).

Durante la ejecucion de las actividades.

Vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales
por parte de las empresas contratistas de obras y servicios
correspondientes a su propia actividad y que se desarrollen en su propio
centro de trabajo.

Comunicar al resto de las empresas concurrentes sobre los accidentes de
trabajo producidos como consecuencia de los riesgos de las actividades
concurrentes.

Comunicar de inmediato, al resto de las empresas concurrentes, toda

situacion de emergencia susceptible de afectar a la salud o la seguridad de
los trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo.
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Situacion 1

Concurrencia de trabajadores en centros de la Junta de Extremadura donde ésta actia como Empresario Principal.

Junta de Extremadura

Empresas concurrentes

Antes del inicio de las actividades

Informar al resto de las empresas concurrentes sobre
los riesgos propios del centro, las medidas preventivas
y las medidas de emergencia. (Modelo 1)

Solicitar a las empresas concurrentes la informacion de
los riesgos especificos y de las medidas preventivas, de
las actividades que desarrollen en el centro de trabajo.
(Modelo P2)

Exigir a las empresas contratistas y subcontratistas la
acreditacion por escrito que han realizado para las
obras y servicios contratados la evaluacion de riesgos y
la planificacién de su actividad preventiva. Igualmente
exigirles la acreditacion por escrito del cumplimiento
de sus obligaciones de informacién, formacién y
vigilancia de la salud respecto de sus trabajadores.
(Modelo P2)

Recibida la informacion anterior dar a las empresas
concurrentes las instrucciones para la prevencion de
los riesgos existentes en el centro de trabajo y de las
medidas de emergencia. (Modelo 3)

Informar a los empleados publicos de la Junta de
Extremadura de los riesgos derivados de la
concurrencia de actividades empresariales en el centro
de trabajo.

Establecer medios de coordinacion necesarios con las
empresas concurrentes.
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Informar a la Junta de Extremadura sobre los riesgos
especificos de sus actividades desarrolladas en el centro
de trabajo, asi como de las medidas preventivas a
adoptar. (Modelo P2)

Realizar para las obras y servicios contratados la
evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad
preventiva, acreditandoselo por escrito a la Junta de
Extremadura.

Comunicar a sus trabajadores la informacion y las
instrucciones recibidas por la Junta de Extremadura.

Durante la ejecucion de las actividades

Vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales por parte de las empresas
contratistas.

Comunicar a las empresas concurrentes los accidentes
de trabajo producidos como consecuencia de los riesgos
originados por las actividades concurrentes. (Modelo 4)

Comunicar a las empresas concurrentes las situaciones
de emergencia susceptibles de afectar a la salud o la
seguridad de los trabajadores de las empresas presentes
en el centro de trabajo. (Modelo 4)

- >

s
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Cumplir las instrucciones dadas por la Junta de
Extremadura.

Comunicar a la Junta de Extremadura los accidentes de
trabajo producidos asi como los dafios ocasionados a la
propiedad. (Modelo 5)

Comunicar a la Junta de Extremadura y al resto de las
empresas concurrentes toda situacion de emergencia
susceptible de afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores presentes en el centro de trabajo.

(Modelo 5)
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SITUACION 2

Concurrencia de trabajadores en centros de la Junta de Extremadura
donde ésta actia como Empresario Titular.

Ejemplos:

- Contratacion por parte de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto de una
empresa de vigilancia y seguridad para los servicios centrales de la misma.

- Contratacion de una empresa acreditada para desinfeccién, desratizacion y
desinsectacion en la Escuela de Administracion Publica.

- Contratacion por parte de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto del control de
la legionella en las torres de refrigeracion del edificio de Moreria.

o EMPRESAS CONCURRENTES.

Antes del inicio de las actividades.

Informar a la Junta de Extremadura, sobre los riesgos especificos de las
actividades que desarrollen en el centro de trabajo que puedan afectar tanto
a los empleados publicos como al resto de los trabajadores de las empresas
concurrentes en el centro, en particular sobre aquellos que puedan verse
agravados o modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de
actividades, asi como de las medidas preventivas a adoptar.

Las empresas deberan tener en cuenta la informacion recibida por la Junta
de Extremadura en sus evaluaciones de riesgo y en las planificaciones de la
actividad preventiva.

Comunicar a sus trabajadores respectivos la informacién y las instrucciones
recibidas por la Junta de Extremadura.

Durante la ejecucion de las actividades.

Cumplir las instrucciones dadas por la Junta de Extremadura.

Comunicar a la Junta de Extremadura los accidentes de trabajo producidos
como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes, asi
como los dafios ocasionados a la propiedad.

Comunicar de inmediato, a la Junta de Extremadura y al resto de las
empresas concurrentes, toda situacibn de emergencia susceptible de
afectar a la salud o la seguridad de los trabajadores de la Junta de
Extremadura y del resto de las empresas presentes en el centro de trabajo.
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o JUNTA DE EXTREMADURA.

Antes del inicio de las actividades.

Informar al resto de las empresas concurrentes sobre los riesgos propios
del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades por ellas
desarrolladas, las medidas referidas a la prevencion de tales riesgos y las
medidas de emergencia que se deben aplicar. (Antes del inicio de las
actividades y cuando se produzca un cambio en los riesgos propios del
centro de trabajo que sea relevante a efectos preventivos)

Solicitar a las empresas concurrentes la informacion de los riesgos
especificos y de las medidas preventivas a adoptar derivados de las
actividades que desarrollen en el centro de trabajo que puedan afectar tanto
a los empleados publicos como al resto de los trabajadores de empresas
concurrentes en dicho centro.

Recibida la informacién del punto anterior, en su caso, dar a las empresas
concurrentes las instrucciones para la prevencion de los riesgos existentes
en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las
empresas concurrentes y sobre las medidas que deben aplicarse cuando se
produzca una situacion de emergencia. (Antes del inicio de las actividades y
cuando se produzca un cambio en los riesgos propios del centro de trabajo
que sea relevante a efectos preventivos)

Exigir a las empresas contratistas que le acrediten por escrito que han
tenido en cuenta en sus evaluaciones de riesgos y en las planificaciones de
su actividad preventiva la informacion proporcionada por la Junta de
Extremadura sobre los riesgos, las medidas preventivas y las medidas de
emergencia del centro de trabajo. Para ello, habran de considerar los
riesgos que, siendo propios de cada empresa, surjan O se agraven
precisamente por las circunstancias de concurrencia en que las actividades
se desarrollan. Asimismo, la Junta de Extremadura exigira a las empresas
contratistas que han cumplido con sus obligaciones en materia de
informacion, formacion y vigilancia de la salud respecto de los trabajadores
que vayan a prestar sus servicios en el centro de trabajo.

Estas acreditaciones deberan ser exigidas por la empresa contratista, para
su entrega a la Junta de Extremadura, cuando subcontratara con otra
empresa la realizacion de parte de la obra o servicio.

Informar a los trabajadores de la Junta de los riesgos derivados de la
concurrencia de actividades empresariales en el centro de trabajo.

Informar al Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales, y éste al
Comité de Seguridad y Salud correspondiente, de las empresas
concurrentes en los centros de trabajo. Del mismo modo, comunicara al
Servicio de Salud y Prevencidn de Riesgos Laborales la informacion
recibida por las empresas concurrentes para ser tenida en cuenta en la
Evaluacion de Riesgos y en la Planificacion de la Actividad Preventiva del
centro.
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Establecer los medios de coordinacidon necesarios con las empresas
concurrentes.

Durante la ejecucioén de las actividades.

Comunicar al resto de las empresas concurrentes los accidentes de trabajo
producidos como consecuencia de los riesgos de las actividades
concurrentes.

Comunicar de inmediato, al resto de las empresas concurrentes, toda

situacion de emergencia susceptible de afectar a la salud o la seguridad de
los trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo.
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Situacion 2

Concurrencia de trabajadores en centros de la Junta de Extremadura donde ésta actia como Empresario Titular.

| Junta de Extremadura

| Empresas concurrentes

Antes del inicio de las actividades

Informar al resto de las empresas concurrentes sobre
los riesgos propios del centro, las medidas preventivas
y las medidas de emergencia. (Modelo 1)

Solicitar a las empresas concurrentes la informacion de
los riesgos especificos y de las medidas preventivas, de
las actividades que desarrollen en el centro de trabajo.
(Modelo T2)

Exigir a las empresas contratistas la acreditacion por
escrito que han tenido en cuenta en sus evaluaciones de
riesgos y en las planificaciones de su actividad
preventiva la informacion proporcionada por la Junta de
Extremadura sobre los riesgos, las medidas preventivas
y las medidas de emergencia del centro de trabajo.
Asimismo, exigirles la acreditacion por escrito del
cumplimiento de sus obligaciones en materia de
informacién, formaciéon y vigilancia de la salud
respecto de sus trabajadores. (Modelo T2)

Recibida la informacion anterior dar a las empresas
concurrentes las instrucciones para la prevencion de
los riesgos existentes en el centro de trabajo y de las
medidas de emergencia. (Modelo 3)

Informar a los empleados publicos de la Junta de
Extremadura de los riesgos derivados de la
concurrencia de actividades empresariales en el centro
de trabajo.

Establecer medios de coordinacion necesarios con las
empresas concurrentes.
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Informar a la Junta de Extremadura sobre los riesgos
especificos sus actividades desarrolladas en el centro de
trabajo, asi como de las medidas preventivas a adoptar.
(Modelo T2)

Tener en cuenta la informacion recibida por la Junta
de Extremadura en sus evaluaciones de riesgos y en la
planificacion de la actividad preventiva y acreditar por
escrito a la Junta de Extremadura el cumplimiento de
sus obligaciones en materia de informacion , formacion
y vigilancia de la salud respecto de sus trabajadores.

Comunicar a sus trabajadores la informacion y las
instrucciones recibidas por la Junta de Extremadura.

Durante la ejecucion de las actividades

Comunicar a las empresas concurrentes los accidentes
de trabajo producidos como consecuencia de los riesgos
originados por las actividades concurrentes. (Modelo 4)

Comunicar a las empresas concurrentes las situaciones
de emergencia susceptibles de afectar a la salud o la
seguridad de los trabajadores de las empresas presentes
en el centro de trabajo (Modelo 4).
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Cumplir las instrucciones dadas por la Junta de
Extremadura.

Comunicar a la Junta de Extremadura los accidentes de
trabajo producidos asi como los dafios ocasionados a la
propiedad. (Modelo 5)

Comunicar a la Junta de Extremadura y al resto de las
empresas concurrentes toda situacion de emergencia
susceptible de afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores presentes en el centro de trabajo.
(Modelo 5)
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SITUACION 3

Concurrencia de trabajadores de la Junta de Extremadura en un centro de
trabajo de otra empresa.

Se incluyen en esta situacion, entre otras, las visitas y las inspecciones
realizadas por empleados publicos a centros ajenos a la Junta de
Extremadura.

Ejemplos:

- Veterinarios de la Junta de Extremadura que acudan a una explotacién privada con
fines de control e inspeccion.

- Técnicos de Industria que acceden a centros de trabajo privados con fines de
inspeccion y verificacion.

o EMPRESAS CONCURRENTES.

Antes del inicio de las actividades.

La empresa titular o principal del centro, debera informar a la Junta de
Extremadura y dar las instrucciones para prevenir los riesgos propios del
centro de trabajo donde se desarrollen las actividades concurrentes que
puedan afectar a las actividades desarrolladas por los empleados publicos
Yy, en su caso, las medidas preventivas a adoptar. Del mismo modo,
informara y dara instrucciones sobre las medidas que deban aplicarse en
caso de emergencia.

En el caso de concurrencia con otras empresas y no haber empresa titular o
principal del centro, las empresas concurrentes deben informar a la Junta
de Extremadura y al resto de las empresas, sobre los riesgos especificos de
las actividades que desarrollen en el centro de trabajo que puedan afectar a
los trabajadores de las otras empresas concurrentes en el centro, en
particular sobre aquellos que puedan verse agravados o modificados por
circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades, asi como de las
medidas preventivas a adoptar.

Este podria ser el caso de trabajos de reparacion o mantenimiento de
carreteras, etc.

Informar a sus trabajadores respectivos de los riesgos derivados de la
concurrencia de actividades empresariales en el centro de trabajo.

Durante la ejecucion de las actividades.

La empresa titular o principal del centro donde se desarrollen las
actividades concurrentes, debera garantizar y dirigir una adecuada
coordinacion con la Junta de Extremadura.
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Comunicar a la Junta de Extremadura y al resto de las empresas
concurrente los accidentes de trabajo producidos como consecuencia de los
riesgos de las actividades concurrentes.

Comunicar de inmediato, a la Junta de Extremadura y al resto de las
empresas concurrentes, toda situacion de emergencia susceptible de
afectar a la salud o la seguridad de los trabajadores de la Junta de
Extremadura y del resto de las empresas presentes en el centro de trabajo.

o LA JUNTA DE EXTREMADURA

Antes del inicio de las actividades.

Informar a la empresa titular o principal sobre los riesgos especificos de las
actividades que desarrollen los empleados publicos en el centro de trabajo

que puedan afectar a los trabajadores tanto de la empresa titular o principal
como, en su caso, de otras empresas concurrentes.

En el caso de concurrencia con otras empresas y no haber empresa titular o
principal del centro, debe informar al resto de las empresas concurrentes
sobre los riesgos especificos de las actividades que desarrollen en el centro
de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las otras empresas
concurrentes en el centro, en particular sobre aquellos que puedan verse
agravados o modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de
actividades.

En el supuesto de concurrir empleados publicos de la Junta de Extremadura
con otros trabajadores en un centro de trabajo en el que su empresario sea
titular o principal, SI LO SOLICITAN, acreditar ante éste que los servicios a
realizar en el centro de trabajo, han sido contemplados en la evaluacion de
riesgos y la planificacion. Asimismo, se acreditara el cumplimiento de las
obligaciones de informacion y formacién respecto a los propios empleados
publicos.

Informar a los trabajadores de la Junta de los riesgos derivados de la
concurrencia de actividades empresariales en el centro de trabajo.

El responsable del Centro de trabajo de la Junta de Extremadura
comunicara al Servicio de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales la
informacion recibida por las empresas concurrentes para ser tenida en
cuenta en la Evaluacién de Riesgos y en la Planificacion de la Actividad
Preventiva del centro al que pertenezcan los empleados publicos objeto de
la coordinacion.
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Durante la ejecucion de las actividades.

Comunicar al resto de las empresas concurrentes sobre los accidentes de
trabajo producidos como consecuencia de los riesgos de las actividades
concurrentes.

Comunicar de inmediato, al resto de las empresas concurrentes, toda
situacion de emergencia susceptible de afectar a la salud o la seguridad de
los trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo.

Cumplir las instrucciones recibidas por el empresario titular del centro de
trabajo sobre la prevencion de los riesgos existentes en el centro de trabajo
que puedan afectar a los empleados publicos y sobre las medidas que
deban aplicarse en caso de emergencia.
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Situacion 3

Concurrencia de trabajadores de la Junta de Extremadura en un centro de trabajo de otra empresa.

Junta de Extremadura

Empresas concurrentes

Antes del inicio de las actividades

Informar a las empresas concurrentes, 0 en su caso a la
empresa titular o principal, de los riesgos especificos
proyectados sobre los trabajadores concurrentes y
generados por las actividades desarrolladas por los
empleados publicos. (Modelo 6)

Acreditar en su caso ante el empresario titular o
principal que los servicios a realizar en el centro de
trabajo han sido contemplados en la evaluacion de
riesgos y la planificacion. (Modelo 7)

Informar a los empleados publicos de la Junta de
Extremadura de los riesgos derivados de la
concurrencia de actividades empresariales en el centro
de trabajo.
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Si se trata de empresa titular o principal, informar y
dar instrucciones para prevenir los riesgos propios del
centro de trabajo objeto de las actividades concurrentes
que puedan afectar a las actividades desarrollas por los
empleados publicos, y en su caso, las medidas
preventivas a adoptar, asi como de las medidas que
deban aplicarse en caso de emergencia.

Si no existiera empresa titular o principal, las empresas
concurrentes informaran a la Junta de Extremadura y
al resto de las empresas de los riesgos especificos
generados por sus actividades y proyectados sobre el
resto de trabajadores concurrentes.

Informar a sus trabajadores de los riesgos derivados de
la concurrencia de actividades.

Durante la ejecucion de las actividades

Comunicar a las empresas concurrentes los accidentes
de trabajo producidos como consecuencia de los riesgos
originados por las empresas concurrentes.

(Modelo 4)

Comunicar a las empresas concurrentes las situaciones
de emergencia susceptibles de afectar a la salud o la
seguridad de los trabajadores de las empresas.

(Modelo 4)

Cumplir las instrucciones recibidas por el empresario
titular sobre la prevencion de riesgos existentes en el
centro de trabajo que puedan afectar a los empleados
publicos y las medidas a aplicar en caso de emergencia.

e

Gy

{3 &L=

Si existe una empresa titular o principal del centro, ésta
debera garantizar y dirigir una adecuada coordinacion
con la Junta de Extremadura.

Comunicar a la Junta de Extremadura y al resto de las
empresas concurrentes los accidentes de trabajo
producidos como consecuencia de los riesgos de las
actividades concurrentes. (Modelo 5)

Comunicar a la Junta de Extremadura y al resto de las
empresas concurrentes toda situacion de emergencia
susceptible de afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores presentes en el centro de trabajo.

(Modelo 5)
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SITUACION 4

Concurrencia de trabajadores en centros de la Junta de Extremadura

donde ésta actua como Empresario Titular y NO hay trabajadores de la
Junta de Extremadura.

Ejemplos:

- Centros de interpretacion de la Consejeria de Cultura gestionados por trabajadores
del consorcio.

- Hospederia de la Junta de Extremadura gestionado por una empresa externa.

o EMPRESAS CONCURRENTES.

Antes del inicio de las actividades.

Informar a la Junta de Extremadura, sobre los riesgos especificos de las
actividades que desarrollen en el centro de trabajo que puedan afectar a los
trabajadores de las empresas concurrentes en el centro, en particular sobre
aquellos que puedan verse agravados o modificados por circunstancias
derivadas de la concurrencia de actividades, asi como de las medidas
preventivas a adoptar.

Las empresas deberan tener en cuenta la informacion recibida por la Junta
de Extremadura en sus evaluaciones de riesgo y en las planificaciones de la
actividad preventiva.

Comunicar a sus trabajadores respectivos la informacion y las instrucciones
recibidas por la Junta de Extremadura.

Durante la ejecuciéon de las actividades.

Cumplir las instrucciones dadas por la Junta de Extremadura.

Comunicar a la Junta de Extremadura sobre los accidentes de trabajo
producidos como consecuencia de los riesgos de las actividades
concurrentes, asi como los dafios ocasionados a la propiedad.

Comunicar de inmediato, a la Junta de Extremadura y al resto de las
empresas concurrentes, toda situacion de emergencia susceptible de
afectar a la salud o la seguridad de los trabajadores de las empresas
presentes en el centro de trabajo.
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o JUNTA DE EXTREMADURA.

Antes del inicio de las actividades.

Informar al resto de las empresas concurrentes sobre los riesgos propios
del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades por ellas
desarrolladas, las medidas referidas a la prevencion de tales riesgos y las
medidas de emergencia que se deben aplicar. (Antes del inicio de las
actividades y cuando se produzca un cambio en los riesgos propios del
centro de trabajo que sea relevante a efectos preventivos)

Solicitar a las empresas concurrentes la informacion de los riesgos
especificos y de las medidas preventivas a adoptar derivados de las
actividades que desarrollen en el centro de trabajo que puedan afectar a
otros trabajadores de las empresas concurrentes en dicho centro.

En caso de existencia de varias empresas concurrentes, debera comprobar
que dichas empresas han establecido los medios de coordinacion entre
ellas.

Durante la ejecucion de las actividades.

Comunicar de inmediato, al resto de las empresas concurrentes, toda
situacion de emergencia susceptible de afectar a la salud o la seguridad de
los trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo.
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Concurrencia de trabajadores en centros de la Junta de Extremadura donde ésta actia como empresario titular y
no hay trabajadores de la Junta de Extremadura.

Situacion 4

Junta de Extremadura

I Empresas concurrentes

Antes del inicio de las actividades

Informar a las empresas concurrentes sobre los riesgos
propios del centro de trabajo que puedan afectar a las
actividades por ellas desarrolladas, las medidas
preventivas, asi como las medidas de emergencia que se
deban aplicar. (Modelo 1)

Solicitar a las empresas concurrentes la informacion de
los riesgos especificos y de las medidas preventivas a
adoptar. (Modelo T2)

En caso de existencia de varias empresas concurrentes
debera comprobar que dichas empresas han
establecido los medios de coordinacion entre ellas.
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Informar a la Junta de Extremadura sobre los riesgos
especificos de las actividades que desarrollen en el
centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores
de las empresas concurrentes, asi como de las medidas
preventivas a adoptar.

Las empresas deberan tener en cuenta la informacion
recibida por la Junta de Extremadura en sus
evaluaciones de riesgos y en las planificaciones de la
actividad preventiva.

Comunicar a sus trabajadores respectivos la
informacién y las instrucciones recibidas por la Junta de
Extremadura.

Durante la ejecucion de las actividades

Comunicar a las empresas concurrentes las situaciones
de emergencia susceptibles de afectar a la salud o la
seguridad de los trabajadores de las empresas.

(Modelo 4)

w)y

Cumplir las instrucciones dadas por la Junta de
Extremadura los accidentes de trabajo producidos como
consecuencia de los riesgos de las actividades
concurrentres.

Comunicar a la Junta de Extremadura y al resto de las
empresas concurrentes toda situacion de emergencia
susceptible de afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores presentes en el centro de trabajo.

(Modelo 5)
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SITUACION 5

Supuesto en el que la Junta de Extremadura suministre o ponga a
disposicidon equipos, productos, materias primas o utiles a terceros para
ser utilizados fuera de instalaciones de la Junta de Extremadura.

Ejemplos:

- La cesion temporal por parte de la Junta de Extremadura a un Ayuntamiento,
Diputacién o empresa externa (por ejemplo TRAGSA), de una maquina para el
mantenimiento de carreteras.

- La cesién temporal por parte de una Diputacion u otra Comunidad Auténoma de un
helicéptero para labores de extincion de incendios.

o JUNTA DE EXTREMADURA.

Antes del inicio de las actividades.

Proporcionar a terceros, con el objeto de que éstos informen a sus
trabajadores, la informacion necesaria para que la utilizacion y manipulacion de

la maquinaria, equipos, productos, materias primas y utiles de trabajo se
produzca sin riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.
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SITUACION 6

La actividad es una obra de construccion incluida en el ambito de aplicacion del
RD 1627/1997

Ejemplos:

- Contratacion de una empresa especializada por parte de la Consejeria de
Presidencia para la reparacion de la cubierta de uno de sus centros.

- Contratacion por parte de la Consejeria de Sanidad y Consumo de varias contratas
para la construccion de un edificio anexo a sus servicios centrales.

Tal como recoge la disposicion adicional primera del Real Decreto 171/2004,
las obras incluidas en el ambito de aplicacién del Real Decreto 1627/1997, por
el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras
de construccidn, se regiran por lo establecido en éste.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, en la Guia Técnica
del RD.1627/1997 distingue distintos "tipos de obra" en atencion a la existencia
0 no de proyecto.

Esta distincion nos va a resultar imprescindible para poder establecer un
procedimiento de coordinacién de actividades empresariales en las obras de
construccion, diferenciando pues entre obras con proyecto y obras sin
proyecto.

= Obras de construccion con proyecto:

Son aquellas donde es legalmente exigible un proyecto.

Se entiende por proyecto el conjunto de documentos mediante los cuales se
definen y determinan las exigencias técnicas de las obras de construccion, de
acuerdo con las especificaciones requeridas por la normativa técnica aplicable
a cada obra.

Se considera que la documentacion técnica y econdomica de un proyecto esta
formada, como minimo, por las siguientes partes: memoria, pliego de
condiciones, planos, mediciones y presupuesto.

A fin de determinar si el proyecto es legalmente exigible (segun el tipo de obra)
debera tenerse en cuenta lo dispuesto, entre otras, en las siguientes leyes y
sus correspondientes reglamentaciones:

Ley 38/1999 de Ordenacion de la Edificacion.
Ley 25/1998 de Carreteras.

Ley 21/1992 de Industria.

Ley 32/2003 General de Telecomunicaciones.
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» Obras de construccién sin proyecto:

Son las que se ejecutan sin contar con proyecto previo. Dentro de este tipo de
obras cabe hacer la siguiente clasificacion:

A) Obras en las que el proyecto no es exigible para su tramitacion
administrativa:

Este epigrafe recoge aquellas obras menores donde no se solicita proyecto
alguno por parte de la autoridad competente.

Algunos ejemplos son: revoco y pintura de: fachadas, patios, cajas de escalera, etc.;
montaje y desmontaje de: instalaciones, montantes, bajantes, canalones, etc.; sellado
de juntas en ventanas, etc.

B) Obras de emergencia:

Son aquellas que estan condicionadas por la necesidad de una intervencién
rapida y urgente, lo que imposibilita la redaccion de un proyecto en el sentido
estricto del término antes del inicio de la obra.

Si con posterioridad se redactara un proyecto, este tipo de obras pasaria a
tener la consideracion de "obras de construccidn con proyecto" englobandose
en el caso anterior.

Algunos ejemplos de este tipo de obras son: reparacidon urgente de un dique de
contencion; demoliciones por peligro inminente; apeos, apuntalamientos o refuerzos
urgentes de estructuras o edificios; reparaciones de socavones o hundimientos de
viales; obras como consecuencia de roturas en las conducciones (agua, gas,
saneamiento, etc.).

En general, por su propia naturaleza, no es posible prever la realizacién de las
obras de emergencia.

A fin de determinar las obligaciones de estas obras de emergencia, las mismas
pueden clasificarse también en funcion de su periodo de duracion, de acuerdo
con lo que a continuacion se establece.

C) Obras de corta duracion:

Se trata de obras de escasa importancia tecnologica y econdmica que
requieren poco tiempo -algunos dias, como maximo- para sSu ejecucion.
Aunque se trate de obras de corta duracion "previstas" -es decir, que no sean
de emergencia- es relativamente frecuente que su inicio se conozca o
determine con poco tiempo de antelacion. Ello es debido a que, por su poca
importancia y corta duracion, suelen realizarse en el momento que resulta mas
conveniente para el promotor y el contratista.

Ejemplos: acometidas de servicios a edificios: agua, gas, electricidad,
teléfono;pequenas reparaciones de aceras; sustitucion de algunas tejas en una
cubierta; bacheo en vias publicas.
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= Obras de construccién con proyecto:

La coordinaciéon de actividades empresariales en las obras con proyecto se
realizara de la siguiente manera:

Considerando que la Junta de Extremadura actua como promotor de las obras
contratadas, para dar cumplimiento a la coordinacion de actividades
empresariales estaria obligada a:

» Designar a un técnico competente que elabore el Estudio de Seguridad y
Salud en el cual se incluira la informacién relativa a los riesgos propios del
centro de trabajo donde se ejecute la obra y que puedan afectar a las
actividades de los empresarios concurrentes.

El Estudio de Seguridad y Salud se entregara a los contratistas para que
éstos en aplicacién del mismo elaboren un Plan de Seguridad y Salud
donde se analicen, estudien, desarrollen y complementen las medidas de
prevencion que deben adoptar los contratistas para efectuar
adecuadamente la coordinacion.

El Plan de Seguridad y Salud constituye el instrumento basico de
ordenacion de las actividades de indentificacion y, en su caso, evaluacion
de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva a la que se refiere el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- Designar a un coordinador en materia de seguridad y salud durante la
elaboracion del proyecto de obra cuando en la elaboracion del mismo
intervengan varios proyectistas.

* Designar un coordinador en materia de seguridad y salud durante la
ejecucion de la obra cuando en la ejecucion de la obra intervenga mas de
una empresa, 0 una empresa Yy trabajadores autonomos o diversos
trabajadores autbnomos.

Esta figura, sera la encargada de impartir las instrucciones para la
prevencion de los riesgos existentes en los centros de trabajo donde se
desarrollen las obras que puedan afectar a los trabajadores de las
empresas concurrentes, asi como las medidas que deban aplicarse cuando
se produzca una situacion de emergencia. Si no existiera tal coordinador
estas instrucciones serian impartidas por la direccion facultativa de las
obras.

« Las actuaciones a las que estd obligada segin el RD 171/2004 de
coordinacién la empresa principal respecto a las empresas concurrentes,
(tales como vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencidn de riesgos
laborales, obligaciones de informacién, comunicacion, etc.), en el caso de
las obras de construccion corresponderian al contratista.
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» Obras de construccién sin proyecto:

En este caso la situacién puede asimilarse a la descrita en el supuesto numero
2 (Junta de Extremadura como empresario titular), remitiéndose por ello, las
actuaciones en materia de coordinacion a las ya analizadas en dicha situacion.

En este caso, la Junta de Extremadura tiene la iniciativa para la eleccion de los
medios de coordinacion dentro de los establecidos.
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4.- MEDIOS DE COORDINACION QUE PUEDEN EMPLEARSE.

Sin perjuicio de cualesquiera otros que puedan establecer las empresas
concurrentes en el centro de trabajo, de los que puedan establecerse mediante
la negociacion colectiva y de los establecidos en la normativa de prevencion de
riesgos laborales para determinados sectores y actividades, se consideran
medios de coordinacion cualesquiera de los siguientes:

a) El intercambio de informacién y de comunicaciones entre las empresas
concurrentes.

b) La celebracion de reuniones periddicas entre las empresas concurrentes.

c) Las reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud de las
empresas concurrentes o, en su defecto, de los empresarios que carezcan
de dichos comités con los delegados de prevencion.

d) Laimparticion de instrucciones.

e) El establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencién de los
riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los
trabajadores de las empresas concurrentes o de procedimientos o
protocolos de actuacion.

f) La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las
empresas concurrentes.

g) La designacion de una o mas personas encargadas de la coordinacion de
las actividades preventivas.

Como criterio general se establecera como medio de coordinacion los
apartados a, b y d, dirigido por la direccion del centro . Ante contratacién de
actividades peligrosas, como trabajo en altura, Plan INFOEX, espacios
confinados, etc, o en casos en los que se estime oportuno, se optara por otros
mecanismos de coordinaciéon pactados por ambas partes, entre ellos el que
figura en el apartado g.

4.1.- ESPECIFICACIONES PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

Los medios de coordinacion en el sector de la construccion que pueden
emplearse en funcidén de los casos, seran los establecidos en Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, y en la disposicion adicional decimocuarta de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, asi
como cualesquiera otros complementarios que puedan establecer las
empresas concurrentes en la obra. Estos medios son los siguientes:

= El coordinador en materia de seguridad y salud durante la elaboracion del
proyecto de obra si intervienen varios proyectistas.

= El coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la
obra si interviene mas de una empresa, o una empresa y trabajadores
autonomos o diversos trabajadores autbnomos en la ejecucion de la obra.
Dentro de sus obligaciones esta la de organizar la coordinacién de
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actividades empresariales prevista en el articulo 24 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

La presencia de recursos preventivos en las obras de construccion por parte
de cada contratista. El recurso preventivo como medio de coordinacién en
cualquier actividad empresarial podra ser asignado a uno o varios
trabajadores designados de la empresa, uno o varios miembros del servicio
de prevencion propio o bien a uno o varios miembros de los servicios de
prevencion ajenos.

Asignar la presencia de forma expresa a uno o varios trabajadores de la
empresa que reunan los conocimientos, cualificacion y experiencia en la
actividad a realizar y cuenten con la formacion preventiva, como minimo, a
las funciones del nivel basico.
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5.- FORMAS DE ARTICULAR EL CUMPLIMIENTO DE LA COORDINACION
DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN LA JUNTA DE
EXTREMADURA.

5.1.- POR PARTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.

La informacion a la que se refiere los siguientes apartados debera ser suficiente
y proporcionarse siempre por escrito.

= INFORMACION A LAS EMPRESAS CONCURRENTES POR PARTE DE
LA JUNTA DE EXTREMADURA.

Para dar cumplimiento al deber de informacion que tiene la Junta de
Extremadura en los supuestos previamente analizados, se utilizaran los
siguientes medios:

- Entr
ega por escrito de un extracto de la Evaluacidén de Riesgos en el que
se recojan los riesgos propios del centro y las medidas preventivas
que puedan afectar a los trabajadores concurrentes.

- Entr
ega por escrito de un extracto del Plan de Emergencia, en forma de
ficha o triptico, en el que se recojan las consignas de actuacién en
caso de producirse una situacion de emergencia (recorridos de
evacuacion, etc.).

- En la
situacion numero 5, se hara entrega junto con el equipo o el producto
o sustancia suministrado, del manual de instrucciones o la ficha de
datos de seguridad del producto.

- En la
situacion numero 3, cuando empleados publicos deban acceder a
centros de trabajo ajenos a la Junta de Extremadura para realizar
actividades de control, etc., si las empresas solicitan a la Junta la
informacion de los riesgos y las medidas preventivas que aquéllos
pueden proyectar sobre terceros, esta informacion se realizara
mediante la entrega de un extracto de la evaluacién de riesgos, en
concreto del analisis del puesto de trabajo. Dicho extracto se podra
realizar en forma de ficha o documento que los citados empleados
publicos podran entregar in situ 0 mediante carta previa a la visita,
segun la urgencia de los casos. En todo caso dicha entrega se
efectuara siempre con acuse de recibo.

En los casos de obras de construccion, la informacién que le
corresponderia proporcionar a la Junta de Extremadura como
empresario titular (articulo 7 del RD 171/2004), se entendera
cumplida por el promotor (en este caso la Junta de Extremadura)
mediante el estudio de seguridad y salud o el estudio basico, en los
términos establecidos en los articulos 5 y 6 del RD 1627/1997, de 24
de octubre.
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= INFORMACION A LOS EMPLEADOS PUBLICOS POR PARTE DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA.

- Com
unicar en la forma que proceda segun los casos (por escrito,
verbalmente, mediante sefalizacion, etc.), de la existencia de los
riesgos generados por las empresas concurrentes y de las medidas
preventivas.

= |[MPARTIR INSTRUCCIONES A LAS EMPRESAS CONCURRENTES.

- Entr
ega por escrito de consignas especificas 0 comunicacion, segun los
casos, sobre la manera de prevenir los riesgos existentes en el
centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las
empresas concurrentes y sobre las medidas que deben aplicarse
cuando se produzca una situacion de emergencia.

- En el
supuesto de las obras de construccion, estas instrucciones se
entenderan cumplidas por el promotor (en este caso la Junta de
Extremadura) mediante las impartidas por el coordinador de
seguridad y salud durante la ejecucion de la obra, cuando tal figura
exista; en otro caso, seran impartidas por la direccién facultativa.

= LABORES DE VIGILANCIAY CONTROL.

Para vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales cuando la Junta de Extremadura actia como empresario
principal, se elegiran segun los casos, los medios de coordinacion
dentro de los establecidos, que se estimen mas oportunos.

Para verificar el cumplimiento por parte de los contratistas de sus
obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales y con
caracter previo al inicio de las actividades desarrolladas en los
centros de la Junta de Extremadura, ésta exigira la entrega de la
documentacion ya mencionada incorporada al expediente de
contratacion.

5.2.- POR PARTE DE LAS EMPRESAS CONCURRENTES.

Para hacer efectivo el intercambio de comunicacién referido a la prevencion de
riesgos laborales que requiere una adecuada coordinacion de actividades
empresariales entre las empresas concurrentes y la Junta de Extremadura, se
utilizaran los distintos modelos que figuran el anexo al presente documento,
dependiendo de la situacion en la que nos encontremos.
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El dia 2 de mayo de 2008 se publicd en el Diario Oficial de Extremadura la
RESOLUCION de 28 de abril de 2008, del Consejero, por la que se disponia la
publicacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura
por el que se aprueban los criterios de homogeneizacion de los modelos tipo de
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares para los contratos de Obras,
Servicios y Suministro.

En estos modelos tipo de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares
para los contratos de Obras, Servicios y Suministros que celebre la Junta de
Extremadura con empresas externas, se han incluido clausulas relativas a la
prevencion de riesgos laborales y concretamente la coordinacion de
actividades empresariales.

El contenido de dichas clausulas es el siguiente:
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

RESOLUCION de 28 de abril de 2008, del Consejero, por la que se
dispone la publicacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura por el que se aprueban los criterios de
homogeneizacion de los modelos tipo de Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares para los contratos de Obras, Servicios
y Suministro. (2008061295)

El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesion de 25 de abril de
2008, adoptd el Acuerdo por el que resultaron aprobados los criterios de homogeneiza-
cion de los modelos tipo de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares para los
contratos de Obras, Servicios y Suministro para que se aprueben por los organos de
contratacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y sus
Organismos Publicos.

Estos modelos de pliegos resultan herramientas de notorio interés tanto para los organos y
unidades gue conforman la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, como para las empresas gue con ella se relacionan; lo que aconseja la publicacion de
los mismos en el Diario Oficial de Extremadura.

Por todo ello, correspondiendo a esta Consejeria de Administracion Publica y Hacienda las
funciones propias del Secretariado del Consejo de Gobiernao,

RESUELVO:

Disponer la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de los modelos tipo de Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares para los contratos de Obras, Servicios y Suministro,
acompafiandose como Anexo a la presente Resolucion.

Mérida, a 28 de abril de 2008.

El Consejero de Administracion Pablica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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CLAUSULA 17. PREVENCION DE RIEGOS LABORALES.

17.1. La Consejeria correspondiente como promotora de las obras, asi como los demas suje-

tos intervinientes en las mismas (contratistas, subcontratistas, trabajadores auténo-
mos, etc.), deberan cumplir los requisitos y obligaciones exigidos en materia de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo contenidos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y sus normas de desarrollo, en especial el Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre Disposiciones Minimas de Seguridad y
Salud en las Obras de Construccion.

17.2. En la aprobacion de los proyectos de obras por la oficina de supervision se hara constar

expresamente la inclusion del Estudio de Sequridad y Salud o, en su caso, del Estudio
Basico. La Consejeria contratante procedera a la aprobacion del Plan de Seguridad,
previo informe del coordinador, elaborado por el contratista. Se controlara que el Presu-
puesto del Plan de Seguridad no contenga una minoracién econémica sobre el presu-
puesto total ni de los niveles de proteccién previstos en el Estudio.

Una copia del Plan de Seguridad y Salud y de sus posibles modificaciones, aprobada
previamente, sera facilitada por el contratista a los representantes de los trabajadores
en el Centro de Trabajo a efectos de su conocimiento y seguimiento.

17.3. La Consejeria contratante debera comunicar a la Autoridad Laboral, antes del comienzo

de los trabajos, el inicio de las obras mediante la presentacion del “aviso previo” en los
términos establecidos en el art. 18 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre.

17.4. La designacion de los Coordinadores en materia de Seguridad y Salud correspondera a

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

la Consejeria contratante, no pudiendo recaer la designacion en personas vinculadas
con la/s empresa/s encargada/s de la ejecucién de las obras.

Los Coordinadores de Seguridad y Salud deberan tener, preferentemente, la formacion
gue se especifica en el Anexo I del Acuerdo, por el que se establecen los Criterios para

la Aplicacion del Real Decreto 1627/1997, firmado por la Junta de Extremadura y los
agentes sociales el 27 de abril de 2000.

La Consejeria contratante facilitara al Coordinador designado durante la ejecucion de la
obra, el Libro de Incidencias de conformidad con el modelo gue se establece en el
Anexo II del Acuerdo de 27 de abril de 2000.

La empresa adjudicataria, antes del inicio de la obra, debera presentar al organo de
contratacion, mediante acreditacion documental, la Organizacion Preventiva (Servicio
de Prevencion) que tenga implantada en su empresa y, en su caso, por la/s empresa/s
con las que haya subcontratado o subcontrate la ejecucion de las obras, de conformi-
dad con el art. 30 y ss. de la Ley 31/1995 vy concordantes del R.D. 39/1997.

Antes del inicio de la actividad contratada, el contratista debera acreditar el cumpli-
miento de las siguientes obligaciones:

a) La formacion e informacion en materia preventiva a los trabajadores que vayan a
emplear en la ejecucion del contrato.

b) Justificante de la entrega a los trabajadores de los equipos de proteccion individual,
informandoles de las condiciones de uso y de la obligatoriedad de su empleo.

c) La aptitud de los trabajadores en materia de vigilancia de la salud (art. 22 de la Ley
31/1995) para las actividades contratadas.

d) La conformidad de los equipos de trabajo que vayan a utilizarse en las obras contra-
tadas a la normativa de aplicacion.

e) La evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva correspondiente a
la actividad contratada, en los casos de contratacion de obras sin proyecto, incluyen-
do especificamente los riesgos que pudieran ocasionarse tanto a trabajadores de la
Junta de Extremadura como a terceros, asi como las medidas preventivas para
evitarlos. De estos documentos se entregara copia al centro donde se desarrollen las
obras contratadas, con caracter previo al inicio de los mismos.

La acreditacion de los anteriores términos podra realizarse mediante la cumplimenta-
5n de una declaracion responsable cuvo modelo se adiunta como Anexo IV,



ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

D/Diia en calidad de

de la

empresa declara que:

L.a empresa cumple, en materia de prevencion, con la normativa vigente.

Los trabajadores de la empresa han recibido formacién e informacién en materia de
prevencion de riesgos laborales para el desarrollo de las actividades contratadas.

Los trabajadores de la empresa han recibido los equipos de proteccion individual necesarios y
que han sido informados de las condiciones de uso y de la obligatoriedad de su empleo.

Los trabajadores de la empresa son aptos en materia de vigilancia de la salud (art. 22 Ley
31/95) para las actividades contratadas.

La conformidad de los equipos de trabajo que vayan a utilizarse en los servicios contratados a
la normativa de aplicacion.

Aporta la evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva correspondiente a
la actividad contratada, en los casos de contratacion de obras sin proyecto. incluyendo
especificamente los riesgos que pudieran ocasionarse tanto a trabajadores de la Junta de
Extremadura como a terceros, asi como las medidas preventivas para evitarlos y entrega con
caricter previo al inicio de los mismos, copia al centro donde se desarrollen los servicios
contratados.

Actualizard toda la informacion anterior cuando se produzcan cambios en las actividades
contratadas u otros cambios que sean relevantes a efectos preventivos.

En el caso de subcontrata de servicios cxigira a las empresas subcontratistas la acreditacion

de los anteriores términos para su entrega a la Junta de Extremadura.

En i ,a__de de
(Firma del declarante)
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ANEXO 1
PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
CONTRATOS DE OBRAS

Cuadro resumen de caracteristicas

4, Seqguridad v Salud. Hasta 10 puntos.

Mejoras en las condiciones de seguridad y salud que pueda proponer el licitador, siempre y
cuando se aprecie relevancia directa e inequivoca con el objeto del contrato.

Para la valoracién de cada una de las mejoras ofertadas, se tendra en consideracion su

valoracion econdmica, por lo que deberan presentarse debidamente justificadas y
presupuestadas.

K. OTROS DOCUMENTQOS: A incluir en el sobre "C"

Los documentos no excluyentes que puede presentar el licitador para ser valorados conforme
a los criterios recogidos en el punto C.1 de este cuadro resumen de caracteristicas.

c) MEMORIA DE SEGURIDAD Y SALUD
Se redactara una memoria de prevencion de riesgos y seguridad en la que se explicara:

— Organizacion de la prevencion y seguridad en la obra: organigrama preventivo, recur-
sos preventivos, funciones, coordinacion con subcontratistas y trabajadores auténomos.

— Los sistemas de participacion del personal del contratista y subcontratistas.

— Los procesos de formacion e informacion a desarrollar

— Analisis de las posibles situaciones de emergencia: Medidas a adoptar, relaciones a
organizar con servicios externos para garantizar su rapidez y eficacia.

— Analisis y revision del Estudio de Seguridad y Salud del Proyecto bajo la perspectiva de
su ejecucion como contratista, proponiendo las mejoras que se consideren conveniente.

— Valoracion y presupuesto de las mejoras propuesta en las condiciones de Seguridad y
Salud.

Esta Memoria tendra como Anejo certificaciones de haber establecido un sistema interno
de Seguridad Laboral del licitador y de los Subcontratistas propuestos, en su caso, con
indicacion de su contenido.

La extension maxima de este documento sera de 10 folios (en esta extension no esta
incluido el anejo citado en el parrafo anterior).
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MODELO DE PLIEGO TIPO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
PARA CONTRATOS DE SERVICIOS

CLAUSULA 15. PREVENCION DE RIEGOS LABORALES.

15.1.

15.2.

15.3.

El contratista vendra obligado al cumplimiento de los requisitos y obligaciones exigidos
en materia de Seguridad y Salud Laboral contenidos en la normativa vigente de
Prevencion de Riesgos Laborales y en especial en el Real Decreto 171/2004, por el que
se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacidn de actividades empresariales.

Antes del inicio de la actividad contratada, el contratista debera acreditar el cumpli-
miento de las siguientes obligaciones:

La evaluacién de riesgos y planificacion de la actividad preventiva correspondiente a
los servicios contratados, incluyendo especificamente los riesgos que pudieran ocasio-
narse tanto a trabajadores de la Junta de Extremadura como a terceros, asi como las
medidas preventivas para evitarlos. De estos documentos se entregara copia al
centro donde se desarrollen los servicios contratados, con caracter previo al inicio de
los mismos.

La formacién e informacién en materia preventiva a los trabajadores que vayan a
emplear en la ejecucion del contrato.

Justificante de la entrega a los trabajadores de los equipos de proteccién individual,
informandoles de las condiciones de uso y de la obligatoriedad de su empleo.

La aptitud de los trabajadores en materia de vigilancia de la salud (art. 22 de la Ley

31/1995) para las actividades contratadas.

La conformidad de los equipos de trabajo que vayan a utilizarse.

La acreditacion de los anteriores términos podra realizarse mediante la cumplimenta-

cion de la declaracion responsable que figura como Anexo IV de este pliego.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista o la infraccién de las
disposiciones de seguridad por parte del personal técnico designado por él, no implica-

ra responsabilidad alguna para esta Administracion.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

La empresa cumple, en materia de prevencion, con la normativa vigente.

Los trabajadores de la empresa han recibido formacion e informacion en materia de
prevencion de riesgos laborales para el desarrollo de las actividades contratadas.

Los trabajadores de la empresa han recibido los equipos de proteccion individual
necesarios y que han sido informados de las condiciones de uso y de la obligatoriedad
de su empleo.

Los trabajadores de la empresa son aptos en materia de vigilancia de la salud (art. 22
Ley 31/95) para las actividades contratadas.

La conformidad de los equipos de trabajo que vayan a utilizarse en los servicios
contratados a la normativa de aplicacion.

Aporta la evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva
correspondiente a la actividad contratada, incluyendo especificamente los riesgos que
pudieran ocasionarse tanto a trabajadores de la Junta de Extremadura como a terceros,
asf como las medidas preventivas para evitarlos y entrega con cardcter previo al inicio
de los mismos, copia al centro donde se desarrollen los servicios contratados.
Actualizard toda la informacidon anterior cuando se produzcan cambios en las
actividades contratadas u otros cambios que sean relevantes a efectos preventivos.

En el caso de subcontrata de servicios exigird a las empresas subcontratistas la
acreditacion de los anteriores términos para su entrega a la Junta de Extremadura.

Fdo.:
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MODELO DE PLIEGO TIPO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA
CONTRATOS DE SUMINISTROS

CLAUSULA 11. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

11.4. Asi mismo, el contratista vendra obligado al cumplimiento de los requisitos y obligacio-
nes exigidos en materia de Seguridad y Salud Laboral contenidos en la normativa
vigente de Prevencion de Riesgos Laborales y en especial en el Real Decreto 171/2004
por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista o la infraccion de las
disposiciones de seguridad por parte del personal técnico designado por €l, no implicara
responsabilidad alguna para esta Administracion.
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MODELO 1

INDICE DE MODELOS

Con el que la Junta de Extremadura cuando actue como empresario titular o principal,
cumpla con sus obligaciones de informacion respecto de las empresas concurrentes, exigidas
por el RD. 171/2004. (Pag. 39)

MODELO P 2 Con el que la Junta de Extremadura cuando acte como empresario principal, solicita la

informacion exigida por el RD. 171/2004 respecto de las empresas concurrentes. (Pag.40)

MODELO T 2 Con el que la Junta de Extremadura cuando actie como empresario titular, solicita la

MODELO 3

MODELO 4

MODELO 5

MODELO 6

MODELO 7

MODELO 8

informacion exigida por el RD 171/2004 respecto de las empresas concurrentes.(Pag. 46)

Con el que la Junta de Extremadura cuando actue en cualquiera de los supuestos, imparte
instrucciones para la prevencion de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de la empresa concurrente y sobre las medidas que deben aplicarse
cuando se produzca una situacion de emergencia, de conformidad con el RD. 171/2004.
(Pag.52)

Para que la Junta de Extremadura comunique a las empresas concurrentes los accidentes de
trabajo producidos como consecuencia de los riesgos originados por las actividades
concurrentes, asi como las situaciones de emergencia susceptibles de afectar a la salud o a la
seguridad de los trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo. (Pag.53)

Para que las empresas concurrentes comuniquen a la Junta de Extremadura los accidentes de
trabajo producidos como consecuencia de los riesgos originados por las actividades
concurrentes, los dafios ocasionados a la propiedad, asi como las situaciones de emergencia
susceptibles de afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores presentes en el centro de
trabajo.(Pag. 55)

Para que la Junta de Extremadura informe a las empresas concurrentes, o en su caso a la
empresa titular o principal, de los riesgos especificos proyectados sobre los trabajadores
concurrentes y generados por las actividades desarrolladas por los empleados publicos.
(Pag.57)

Para que la Junta de Extremadura acredite, en su caso ante el empresario titular o principal que
los servicios a realizar en el centro de trabajo han sido contemplados en la evaluacidon de
riesgos y la planificacion. (Pag.58)

Para que la Junta de Extremadura proporcione a terceros, con el objeto de que éstos informen a
sus trabajadores, la informacion necesaria para que la utilizaciéon y manipulacion de la
maquinaria, equipos, productos, materias primas y utiles de trabajo suministrados por la Junta
de Extremadura, se produzca sin riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.
(Pag.59)
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MODELO 1 Con el que la Junta de Extremadura cuando actie como empresario titular o principal, cumpla con sus obligaciones de
informacion respecto de las empresas concurrentes, exigidas por el RD. 171/2004

Empresa titular/ principal Consejeria de

Empresa contratista-concurrente

Centro de trabajo donde se desarrollan las
actividades contratadas

Actividades contratadas-concurrentes

En cumplimiento del RD. 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales y en relacion con las actividades contratadas por la Junta de Extremadura objeto
de la concurrencia de trabajadores en el centro de trabajo indicado, se establece que:

La Junta de Extremadura, hace entrega a la empresa concurrente, mediante la documentacion
adjunta al presente escrito, de la informacion sobre:

= Los riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades desarrollas
por las empresas concurrentes.
= Las medidas preventivas para prevenir los riesgos del apartado anterior.

= Las medidas de emergencia establecidas en el centro que se deben aplicar.

La informacion que se facilita por parte de la Junta de Extremadura podra ser complementada o
modificada cuando se produzcan cambios en los riesgos propios del centro de trabajo que sean
relevantes a efectos preventivos.

En a de de

Fdo.:

Cargo:

Junta de Extremadura.
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MODELO P 2 Con el que la Junta de Extremadura cuando actiie como empresario principal, solicita la informacion exigida por el RD.
171/2004 respecto de las empresas concurrentes.

Empresa principal Consejerfiade................

Empresa contratista-concurrente

Centro de trabajo donde se desarrollan las
actividades contratadas

Actividades contratadas-concurrentes

En cumplimiento del RD. 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales y con caracter previo al inicio de las actividades contratadas por la Junta de
Extremadura objeto de la concurrencia, la Junta de Extremadura solicita a la empresa
concurrente la siguiente documentacion, mediante la aportacion de los documentos
correspondientes y la cumplimentacion del Anexo I:

- La informacién de los riesgos especificos y de las medidas preventivas, de las actividades
que desarrollen en el centro de trabajo que puedan afectar tanto a empleados publicos como
al resto de los trabajadores de empresas concurrentes en dicho centro.

- La acreditacion por escrito de que la empresa ha realizado para las obras o servicios objeto
de concurrencia, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva.

- La acreditacion por escrito de que la empresa ha cumplido sus obligaciones en materia de
informacién y formacion respecto de los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en el
centro de trabajo de la Junta de Extremadura.

- Declaracion responsable de que los trabajadores de la empresa han recibido los equipos de
proteccion individual necesarios y que han sido informados de las condiciones de uso y de
la obligatoriedad de su empleo.

- Declaracion responsable de la conformidad de los equipos de trabajo que vayan a utilizarse
en las obras o servicios objeto de concurrencia, a la normativa de aplicacion.

- Declaracion responsable de que los trabajadores de la empresa que vayan a desempenar los
trabajos en los centros de la Junta de Extremadura son aptos en materia de vigilancia de la
salud para las obras o servicios objeto de concurrencia.

- Identificacién de la persona de la empresa concurrente designada como interlocutor con la
Junta de Extremadura en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Declaracion responsable de que la empresa concurrente, en el caso de subcontratar parte de
las obras o servicios, ha establecido con las empresas subcontratadas los medios de

coordinacion oportunos.

- Relacion nominal de los trabajadores que van a desempefiar los trabajos en los centros de la
Junta de Extremadura.
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Igualmente, la empresa concurrente durante la ejecucion de las actividades, debera:

- Cumplir con las instrucciones dadas por la Junta de Extremadura.

- Comunicar a la Junta de Extremadura los accidentes de trabajo producidos como
consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes, asi como los dafios ocasionados
a la propiedad.

- Comunicar de inmediato, a la Junta de Extremadura y al resto de las empresas concurrentes,
toda situacion de emergencia susceptible de afectar a la salud o la seguridad de los
trabajadores de la Junta de Extremadura y del resto de las empresas presentes en el centro
de trabajo.

- Actualizar toda la informaciéon suministrada cuando se produzcan cambios en las
actividades objeto de concurrencia u otros cambios que sean relevantes a efectos
preventivos y cuando se produzca una situacion de emergencia.

En prueba de conformidad a lo redactado en este documento, firman la aceptacion del mismo:

En a de de

Junta de Extremadura Empresa Concurrente
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ANEXO I

CUESTIONARIO A DEVOLVER CUMPLIMENTADO

Nombre y direccion de la empresa:

Teléfonos y persona de contacto:

Responsable de Seguridad y Salud que actiia como interlocutor con la Junta de Extremadura, teléfono
de contacto:

Actividades contratadas- concurrentes que la empresa va a desarrollar para la Junta de Extremadura:

Centro o centros de trabajo en los que la empresa va a desempeiiar las actividades contratadas :

Indicar los trabajos considerados especialmente peligrosos que vayan a desempeiiarse (tal como trabajos
en altura, riesgos eléctricos, etc.)

Indicar la relacion de productos quimicos peligrosos que vayan utilizarse en los centros de trabajo de la
Junta de Extremadura, entregando las respectivas fichas de datos de seguridad.
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Relacion nominal de trabajadores que van a desempeiiar los trabajos en los centros de la Junta de
Extremadura, indicando el DNI.

Nombre del trabajador DNI
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Riesgos especificos y medidas preventivas, de las actividades que desarrollen en el centro de
trabajo que puedan afectar tanto a empleados publicos como al resto de los trabajadores de
empresas concurrentes en dicho centro

Riesgos Medidas preventivas

47




DECLARACION RESPONSABLE

El abajo firmante declara que:

La empresa concurrente cumple en materia de prevencion de riesgos laborales con la
normativa vigente.

Ha realizado para las obras o servicios objeto de concurrencia, la evaluacion de riesgos y la
planificacion de la actividad preventiva.

Los trabajadores que van a desempeflar los trabajos en los centros de la Junta de
Extremadura relacionados anteriormente, han recibido informaciéon y formacion de
prevencion de riesgos laborales, asi como la formacion en prevencion especifica para
trabajos especialmente peligrosos como trabajos en altura, riesgo eléctrico, etc.

Los trabajadores que van a desempefiar los trabajos en los centros de la Junta de
Extremadura relacionados anteriormente son aptos en materia de vigilancia de la salud
(articulo 22 Ley 31/95) para las obras o servicios objeto de concurrencia.

Los trabajadores que van a desempefiar los trabajos en los centros de la Junta de
Extremadura relacionados anteriormente, han recibido los equipos de proteccion individual
necesarios y que han sido informados de las condiciones de uso y de la obligatoriedad de su
empleo.

Los equipos de trabajo que vayan a utilizarse en las actividades objeto de concurrencia, son
conformes a la normativa de aplicacion.

Ha establecido los medios de coordinacién oportunos, en caso de subcontratar parte de las
obras o servicios objeto de la concurrencia.

D./D* , en calidad
de de la
empresa , declara la

veracidad de todos los datos contenidos en el presente documento.

En
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MODELO T 2 Con el que la Junta de Extremadura cuando actie como empresario titular, solicita la informacion exigida por el RD
171/2004 respecto de las empresas concurrentes.

Empresa titular Consejeria de................

Empresa contratista-concurrente

Centro de trabajo donde se desarrollan las
actividades contratadas

Actividades contratadas-concurrentes

En cumplimiento del RD. 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales y con caracter previo al inicio de las actividades contratadas por la Junta de
Extremadura objeto de la concurrencia, la Junta de Extremadura solicita a la empresa
concurrente la siguiente documentacién, mediante la aportacion de los documentos
correspondientes y la cumplimentacion del Anexo I:

- La informacién de los riesgos especificos y de las medidas preventivas, de las actividades
que desarrollen en el centro de trabajo que puedan afectar tanto a empleados publicos como
al resto de los trabajadores de empresas concurrentes en dicho centro.

- La acreditacion por escrito de que la empresa ha tenido en cuenta la informacion recibida de
la Junta de Extremadura en la evaluacién de riesgos y en la planificacion de su actividad
preventiva.

- La acreditacion por escrito de que la empresa ha cumplido sus obligaciones en materia de
informacion y formacion respecto de los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en el
centro de trabajo de la Junta de Extremadura.

- Declaracion responsable de que los trabajadores de la empresa han recibido los equipos de
proteccion individual necesarios y que han sido informados de las condiciones de uso y de
la obligatoriedad de su empleo.

- Declaracion responsable de la conformidad de los equipos de trabajo que vayan a utilizarse
en las obras o servicios objeto de concurrencia, a la normativa de aplicacion.

- Declaracion responsable de que los trabajadores de la empresa que vayan a desempenar los
trabajos en los centros de la Junta de Extremadura son aptos en materia de vigilancia de la
salud para las obras o servicios objeto de concurrencia.

- Identificacion de la persona de la empresa concurrente designada como interlocutor con la
Junta de Extremadura en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Declaracion responsable de que la empresa concurrente, en el caso de subcontratar parte de
las obras o servicios, ha establecido con las empresas subcontratadas los medios de

coordinacién oportunos.

- Relacion nominal de los trabajadores que van a desempefiar los trabajos en los centros de la
Junta de Extremadura.
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Igualmente, la empresa concurrente durante la ejecucion de las actividades, debera:

- Cumplir con las instrucciones dadas por la Junta de Extremadura.

- Comunicar a la Junta de Extremadura los accidentes de trabajo producidos como
consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes, asi como los dafios ocasionados
a la propiedad.

- Comunicar de inmediato, a la Junta de Extremadura y al resto de las empresas concurrentes,
toda situacion de emergencia susceptible de afectar a la salud o la seguridad de los
trabajadores de la Junta de Extremadura y del resto de las empresas presentes en el centro
de trabajo.

- Actualizar toda la informaciéon suministrada cuando se produzcan cambios en las
actividades objeto de concurrencia u otros cambios que sean relevantes a efectos
preventivos y cuando se produzca una situacion de emergencia.

En prueba de conformidad a lo redactado en este documento, firman la aceptacion del mismo:

En a de de

Junta de Extremadura Empresa Concurrente
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ANEXO I

CUESTIONARIO A DEVOLVER CUMPLIMENTADO

Nombre y direcciéon de la empresa:

Teléfonos y persona de contacto:

Responsable de Seguridad y Salud que actiia como interlocutor con la Junta de Extremadura, teléfono
de contacto:

Actividades contratadas- concurrentes que la empresa va a desarrollar para la Junta de Extremadura:

Centro o centros de trabajo en los que la empresa va a desempeifiar las actividades contratadas :

Indicar los trabajos considerados especialmente peligrosos que vayan a desempeiiarse (tal como trabajos
en altura, riesgos eléctricos, etc.)

Indicar la relacién de productos quimicos peligrosos que vayan utilizarse en los centros de trabajo de la
Junta de Extremadura, entregando las respectivas fichas de datos de seguridad.
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Relacion nominal de trabajadores que van a desempeiiar los trabajos en los centros de la Junta de
Extremadura, indicando el DNI.

Nombre del trabajador DNI
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Riesgos especificos y medidas preventivas, de las actividades que desarrollen en el centro de
trabajo que puedan afectar tanto a empleados publicos como al resto de los trabajadores de
empresas concurrentes en dicho centro

Riesgos Medidas preventivas
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DECLARACION RESPONSABLE

El abajo firmante declara que:

= La empresa concurrente cumple en materia de prevencion de riesgos laborales con la
normativa vigente.

= Ha tenido en cuenta la informacion recibida de la Junta de Extremadura en la evaluacion de
riesgos y en la planificacion de su actividad preventiva.

= Los trabajadores que van a desempeflar los trabajos en los centros de la Junta de
Extremadura relacionados anteriormente, han recibido informaciéon y formacion de
prevencion de riesgos laborales, asi como la formacion en prevencion especifica para
trabajos especialmente peligrosos como trabajos en altura, riesgo eléctrico, etc.

= Los trabajadores que van a desempefiar los trabajos en los centros de la Junta de
Extremadura relacionados anteriormente son aptos en materia de vigilancia de la salud
(articulo 22 Ley 31/95) para las obras o servicios objeto de concurrencia.

= Los trabajadores que van a desempefiar los trabajos en los centros de la Junta de
Extremadura relacionados anteriormente, han recibido los equipos de proteccion individual
necesarios y que han sido informados de las condiciones de uso y de la obligatoriedad de su
empleo.

= Los equipos de trabajo que vayan a utilizarse en las actividades objeto de concurrencia, son
conformes a la normativa de aplicacion.

= Ha establecido los medios de coordinacion oportunos, en caso de subcontratar parte de las
obras o servicios objeto de la concurrencia.

D./D* , en calidad
de de la
empresa , declara la

veracidad de todos los datos contenidos en el presente documento.

En a de
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MODELO 3 Con el que la Junta de Extremadura cuando actiie en cualquiera de los supuestos, imparte instrucciones para la prevencion de
los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de la empresa concurrente y sobre las
medidas que deben aplicarse cuando se produzca una situacion de emergencia, de conformidad con el RD. 171/2004

Empresa principal/ titular Consejeriade................

Empresa contratista-concurrente

Centro de trabajo donde se desarrollan las
actividades contratadas

Actividades contratadas-concurrentes

En cumplimiento del RD. 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales y en relacion con las actividades contratadas por la Junta de Extremadura objeto
de la concurrencia de trabajadores en el centro de trabajo indicado, se establece que:

Poner una cruz en la opcion que proceda.

3 La Junta de Extremadura, hace entrega a la empresa concurrente, mediante la documentacion
adjunta, de las instrucciones para la prevencion de los riesgos existentes en el centro de
trabajo que debe cumplir para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores que
desarrollen sus actividades en las obras o servicios objeto de concurrencia.

O La Junta de Extremadura, hace entrega a la empresa concurrente, mediante la documentacion

adjunta, de las medidas que deben aplicarse cuando se produzca una situacion de
emergencia.

En a de

Fdo.:

Cargo:
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MODELO 4 Para que la Junta de Extremadura comunique a las empresas concurrentes los accidentes de trabajo producidos como
consecuencia de los riesgos originados por las actividades concurrentes, asi como las situaciones de emergencia susceptibles de
afectar a la salud o a la seguridad de los trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo

Empresa principal/ titular (eliminar el que no proceda)
Empresa contratada- concurrente

Centro de trabajo donde se desarrollan las
actividades contratadas

Actividades contratadas-concurrentes

En cumplimiento del RD. 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales, la Junta de Extremadura comunica mediante el presente escrito a la empresa
concurrente / principal / titular (tachar lo que no proceda) los accidentes de trabajo producidos
como consecuencia de los riesgos originados por las actividades concurrentes, asi como las
situaciones de emergencia susceptibles de afectar a la salud o la seguridad de los trabajadores de
las empresas presentes en el centro de trabajo. (Poner una cruz en la opcion que proceda)

03 COMUNICACION DE ACCIDENTE.
DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

Nombre y apellidos:

Categoria profesional:

DATOS DEL ACCIDENTE

Lugar del accidente:

Fecha y hora del accidente:

Trabajo que realizaba:

Breve descripcion del accidente:

Tipo de lesion:
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0 COMUNICACION DE SITUACIONES DE EMERGENCIA.

Descripcion de la situacién de emergencia producida:

Lugar de la situacién :

Fecha y hora en la que se produjo la situaciéon de emergencia:

Trabajadores afectados:

Notificacion realizada por el responsable del centro de trabajo

Junta de Extremadura.

En a de de

Fdo.

dela
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MODELO 5 Para que las empresas concurrentes comuniquen a la Junta de Extremadura los accidentes de trabajo producidos como
consecuencia de los riesgos originados por las actividades concurrentes, los daiios ocasionados a la propiedad, asi como las
situaciones de emergencia susceptibles de afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores presentes en el centro de trabajo.

Empresa principal/ titular (eliminar el que no proceda) Junta de Extremadura
Empresa contratada-concurrente

Centro de trabajo donde se desarrollan las
actividades contratadas

Actividades contratadas-concurrentes

En cumplimiento del RD. 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales la empresa contratada comunica mediante el presente escrito a la Junta de
Extremadura los accidentes de trabajo producidos como consecuencia de los riesgos originados
por las actividades concurrentes, asi como los dafios ocasionados a la propiedad. (Poner una
cruz en la opcion que proceda)

00 COMUNICACION DE ACCIDENTE.

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

Nombre y apellidos:

Puesto de trabajo:

DATOS DEL ACCIDENTE

Lugar del accidente:

Fecha y hora del accidente:

Trabajo que realizaba:

Breve descripcion del accidente:

Causas que provocaron el accidente:
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Descripcion de la lesion:

Grado de la lesion: Leve O Grave O Muy Grave O Fallecimiento OJ

Medias preventivas a adoptar por la empresa para evitar para evita que vuelva a ocurrir el accidente
(especificar si las medidas preventivas han sido adoptadas o se van a realizar en un futuro inmediato):

00 COMUNICACION DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA

Descripcion de la situacién de emergencia, indicando los lugares y las instalaciones afectadas:

Medidas adoptadas

Fecha y hora en la que se produjo la situacion de emergencia:

0 COMUNICACION DE LOS DANOS OCASIONADOS A LA PROPIEDAD EN
CENTROS DE LA JUNTA DE EXTRAMADURA.

Descripcion de los dafios ocasionados la propiedad, indicando las instalaciones afectadas:

Lugar en el que se han producido los dafios:

Fecha y hora en la que se produjeron los hechos:

Indicar si existen riesgos derivados de los dafios ocasionados a la propiedad:

Notificacion realizada por de la empresa
En a de de
Fdo.
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MODELO 6 Para que la Junta de Extremadura informe a las empresas concurrentes, o en su caso a la empresa titular o principal,
de los riesgos especificos proyectados sobre los trabajadores concurrentes y generados por las actividades desarrolladas por los
empleados publicos

Empresa concurrente/ principal/ titular (eliminar el que
no proceda)

Empresa concurrente que desempeiia trabajos | Junta de Extremadura
concretos en el centro de trabajo referenciado.

Centro de trabajo donde se desarrollan las
actividades concurrentes

Actividades concurrentes desempefiadas por la
Junta de Extremadura.

En cumplimiento del RD. 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales y en relacion con las actividades desempefiadas por empleados publicos de la
Junta de Extremadura en el centro de trabajo de referencia, objeto de concurrencia con la
empresa, se establece que:

La Junta de Extremadura, hace entrega a la empresa concurrente, mediante la documentacion
adjunta, de la informacion sobre:

= Los riesgos especificos de las actividades que desarrollen los empleados publicos en el
centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores tanto de la empresa titular o principal
como, en su caso, de otras empresas concurrentes.

= Las medidas preventivas para prevenir los riesgos del apartado anterior.

En a de de

Fdo.:

Cargo:

60




MODELO 7 Para que la Junta de Extremadura acredite, en su caso ante el empresario titular o principal que los servicios a realizar
en el centro de trabajo han sido contemplados en la evaluacion de riesgos y la planificacién.

Empresa principal/ titular (eliminar el que no proceda)

Empresa concurrente que desempeiia trabajos o | Junta de Extremadura
servicios concretos en el centro de trabajo
referenciado.

Centro de trabajo donde se desarrollan las
actividades concurrentes

Actividades concurrentes desempefiadas por la
Junta de Extremadura.

En cumplimiento del RD. 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales y en relacion con las actividades desempefiadas por empleados publicos de la
Junta de Extremadura en el centro de trabajo de referencia, objeto de concurrencia con la
empresa, se establece que:

La Junta de Extremadura acredita que los trabajos o servicios a realizar en el centro de trabajo
de referencia por empleados publicos de la Junta de Extremadura, han sido contemplados por
¢ésta en la evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

Asimismo, la Junta de Extremadura acredita el cumplimiento de las obligaciones de
informacién, formacidén y vigilancia de la salud respecto de los empleados publicos que
desempefian los trabajos o servicios referenciados en el centro de trabajo en el que se produce la
concurrencia.

En a de de

Fdo.:

Cargo:

Junta de Extremadura.
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MODELO 8 Para que la Junta de Extremadura proporcione a terceros, con el objeto de que éstos informen a sus trabajadores, la
informacion necesaria para que la utilizacion y manipulacion de la maquinaria, equipos, productos, materias primas y utiles de trabajo
suministrados por la Junta de Extremadura, se produzca sin riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Empresa propietaria de la maquinaria, equipos, Junta de Extremadura
productos, materias primas o utiles de
trabajo vy que los cede para su utilizacion.

Empresa a la que la Junta de Extremadura cede

la maquinaria, equipos, productos, materias

primas o utiles de trabajo.

Magquinaria, equipos, productos, materias primas

o utiles de trabajo.

En cumplimiento del articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales, y en relacion con la cesion del equipo o
producto indicado en el cuadro anterior, por la Junta de Extremadura a la empresa o
Administracion Publica de referencia, se establece que:

La maquinaria, equipo, utiles de trabajo referidos, son propiedad de la Junta de Extremadura.

La Junta de Extremadura hace entrega junto con el equipo o producto del manual de
instrucciones del fabricante, de las fichas de datos de seguridad o de cualquier otro tipo de
informacion suministrada por el fabricante para que la empresa a la que se ceden los equipos o
productos informe a sus trabajadores para que la utilizacion y manipulacion de los mismos se
produzca sin riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Los citados equipos o productos deben ser utilizados, almacenados, mantenidos, transportados
segun las especificaciones establecidas por los fabricantes tanto en el manual de instrucciones

como en la ficha de datos de seguridad de los productos quimicos.

En el caso de sustancias o productos quimicos, es imprescindible mantener el etiquetado del
fabricante respetando las indicaciones contenidas en el mismo.

En ningun caso se retiraran las indicaciones establecidas por el fabricante mediante sefalizacion
en la maquinaria o equipo cedido.

Descripcion de la maquinaria, equipos, productos, materias primas o utiles de trabajo cedidos:

Marca- Modelo- Numero de serie- Matricula (Si procede):

Especificar qué documentacion se aporta junto con el equipo o producto (manual de instrucciones del
fabricante, fichas de datos de seguridad, etc.) :

Observaciones destacables a tener en cuenta (autorizacion especial para su manejo, por ejemplo un carnet
determinado, etc.) :

En prueba de conformidad a lo redactado en este documento, firman la aceptacion del mismo:

En a de de

Fdo. Junta de Extremadura Fdo. Empresa o Administracion
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