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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

DECRETO 120/2001, de 25 de julio, por el
que se modifica la Estructura Organica y las
relaciones de puestos de trabajo de la
Consejeria de Presidencia.

Por Decreto 5/2000, de 8 de febrero, se aprob la Estructura Or-
ganica de la Consejeria de Presidencia, y por Decreto 237/2000,
de 5 de diciembre, se modificd puntualmente la misma.

Nuevamente se requiere una modificacion de la Estructura Or-
ganica de la Consejeria de Presidencia con el fin de, una vez
comprobado que se dan las condiciones adecuadas, hacer reali-
dad la prevision contenida en los Decretos mencionados con
respecto a la creacion de la unidad de Salud y Riesgos Labora-
les dentro de la Direccion General de la Funcion Publica.

En consecuencia, el presente Decreto tiene por objeto crear,
dentro de la Direccion General de la Funcion Publica, el Servi-
cio de Salud y Riesgos Laborales. lIgualmente, y considerando
que la Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura dispone que
las relaciones de puestos de trabajo actian como el instrumen-
to técnico a través del cual se realiza la ordenacion del perso-
nal de acuerdo con las necesidades de los servicios, procede
modificar las relaciones de puestos de trabajo de la Consejeria
de Presidencia con el fin de crear el puesto de Jefe del Servi-
cio de Salud y Riesgos Laborales, necesario para dar cobertura
a la nueva unidad.

En lo relativo a la modificacion de las relaciones de puestos de
trabajo es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo,
por el que se establecen criterios a Seguir para la elaboracion
y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Jun-
ta de Extremadura, tanto en lo que se refiere a la tramitacion
como al contenido de las mismas, y el Decreto 94/1998, de 21
de julio, por el que se determinan las competencias para la
aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta

de Extremadura.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Presidencia, pre-
via negociacion en la Mesa de Negociacion de los Empleados
Pdblicos y en la Comision Paritaria del Convenio Colectivo, y
tras deliberacion del Consejo de Gobiemo en su reunion del dia
25 de julio de 2001.

DISPONGO

PRIMERO.—Se modifica el apartado 3 del articulo 3.° del Decre-
to 5/2000, de 8 de febrero, de estructura organica de la Con-
sejerfa de Presidencia, el cual queda redactado de la siguiente
forma:

«3.—La Direccion General de la Funcion Plblica se estructura en
las siguientes unidades:

— Servicio de Administracion de Personal.
— Servicio de Régimen Retributivo.
— Servicio de Relaciones Laborales.
— Servicio de Salud y Riesgos Laborales».

SEGUNDO.—Se modifican las relaciones de puestos de trabajo de
personal funcionario y de personal laboral de la Consejerfa de Pre-
sidencia, seglin figura en Anexo | para la creacion de puestos de
trabajo de personal funcionario y en Anexo Il para la supresion de
puestos de trabajo de personal laboral.

TERCERO.~EI presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

En Meérida, a 25 de julio de 2001.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON




Nimero 87

D.OE.

28 Julio 2001

8456

STTYITHOLINHEL SOIDIANIS SATYIOEYT SOOSATY
o/8 T N H zZorvava ROIDRIAHNA ¥/JYOLOFYIA TOSTT 20 IT
YOITENd NOIDNNA YT A TVYD YIQ’VIONIAISHId Ia VIYALASNOD
so0aLo NOIDVYINLIL QVAIAILOY 3J d01D3S LOVAYD oLvavdL D
-¥A¥ASHO ------ SOLI¥EW ----- ------~~----=-=- S01ISINDAY --------------- QAVAITIVIOEASE I¥D AIN ¥9 ¥d VAVNIOL IDE4SH “¥OH NOIDVYOTIEN NOIDVYNIHONIQ THLD "N ATANHD
q VAIYAN S$6791
¥ s 43a1 TT 6¢ S3TYI0EYT S0D53IF A QNIYS A "A¥ES 'L 0600%¥0 TO IT

¥OIT90d ROIONAL V1 3 TYE 4IQ’YIONIAISI¥d 2 YIYALASNOD

NOIDYDISN THLD'N

avar1vIonadsa NOIDVINLIL ¥4 JNODEOS 04Tl

SANOTOVANESEO ---=-~=---~ SOLTER --~------- B sowrormen SOLISINOZY ~--= -~ EREEEEEEEE ~------ dM¥D 4l 0D14108dSE°D AIN IR “NOH NOIDYNIWONAQ 091400 IIANED
IOXEINYV




D.0.E—Nd{mero 87 28 lulio 2001 8457

SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL FUNCIONARIO:

HOR:

e JP:JORNADA PARTIDA
e HE : HORARIO ESPECIAL

NI
e S: PUESTOS QUE PUEDEN CUBRISE POR PERSONAL DE NUEVO INGRESO

C.ESPECIFICO/ TIPO:

e SC: COMPLEMENTO CONDUCCION
e DF: COMPLEMENTO DOMINGO Y FESTIVOS

C.ESPECIFICO/ SUBCONC.:

I: INCOMPATIBILIDAD

D: ESPECIAL DEDICACION

R: RESPONSABILIDAD

F: ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA

TP:

e S:PUESTOS SINGULARIZADOS
e N:PUESTOS NO SINGULARIZADOS

PR:

e C:PUESTOS DE PROVISION POR CONCURSO
e L:PUESTOS DE PROVISION POR LIBRE DESIGNACION




