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ANALISIS DE LA MOVILIDAD OBLIGADA DE LOS EMPLEADOS DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA

1. INTRODUCCION

Por movilidad se entiende el conjunto de desplazamientos, de personas y mercancias, que se
producen en un entorno fisico. Estos desplazamientos son realizados en diferentes medios o
sistemas de transporte: coche, transporte publico, andando y en bicicleta.

El objeto del presente estudio es caracterizar la movilidad obligada de los empleados de la
Administracion Central de la Junta de Extremadura. Se han analizado exclusivamente los
desplazamientos desde el lugar de residencia hasta el lugar de trabajo.

Se parte del censo de los empleados de la Junta de Extremadura, donde se conoce: el
municipio de residencia, el género, la edad, tipo de contrato y el lugar de trabajo. El nimero de
empleados registrados es de 12489. Se ha generado un modelo de transporte identificando origenes
y destinos de los trabajadores sobre la red de carreteras de la region.

En general el municipio de residencia de los empleados se ha identificado con el nucleo de
poblacién principal de cada municipio, menos en las capitales de la region, donde se ha asignado la
poblacion a las barriadas de cada una de ellas. En cuanto a los destinos se han geolocalizado las
direcciones de los centros de trabajo. Se ha realizado una encuesta a 4481 trabajadores, de las cuales
solo han considerado totalmente validas 1751. Por tanto, la muestra representa el 14% de la
poblacion total.

2. FUENTE DE DATOS

En la encuesta se han formulado las siiuientes cuestiones.

CONSEJERIA/DIRECCION GENERAL/SERVICIO
LOCALIZACION DEL CENTRO DE TRABAJO

EDAD

SEXO

LOCALIZACION DE LA RESIDENCIA DEL ENCUESTADO
TIPO DE CONTRATO

TIPO DE JORNADA

INICIO Y FIN DE JORNADA

DURACION DE LOS DESPLAZAMIENTOS

MODO DE DESPLAZAMIENTO

Con el fin de valorar la posible validez de los resultados obtenidos se relaciona el tanto por
ciento de los trabajadores reales por Consejeria, por provincia, por edad y por género, en relacion
con los que han cumplimentado la encuesta.
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Sefialar la poca participacion de los trabajadores del SEPAD, debido a que este colectivo
rellené el cuestionario en papel, en vez de online, y se anularon un buen nimero de ellas por defecto
de cumplimentacion.

Encuestas realizadas por consejerias.

SEXPE
SEPAD
PRESIDENCIA DE LA JUNTA

CONSEJERIA SALUD Y POLITICA SOCIAL

HTotal
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
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PUBLICA
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Edad de los empleados por quinquenios.

EDAD DE LOS FUNCIONARIOS
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El 55 % de los empleados publicos residen en el mismo municipio donde trabajan. Las
ciudades con mayor poblacion y mayores puestos de trabajo son las que tienen mas nimero de
personas que residen y trabajan en el mismo lugar, estas son: Mérida, Caceres y Badajoz. En las
poblaciones pequenas el nimero de trabajadores que salen a otras ciudades es mayor que el nimero
de trabajadores que trabajan en la misma.

3. ANALISIS
3.1 ACCESO AL PUESTO DE TRABAJO
Desplazamientos por intervalos de tiempos.
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Desplazamientos en funcion de la distancia.
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La distancia media recorrida por los empleados calculada a través del modelo de transporte es
de unos 24 kilémetros. (27Km poblacion, distancia media).El tiempo medio estimado por los
empleados es de unos 26 minutos.

La utilizacion de los diferentes tipos de transporte es muy similar para los diferentes grupos
de edades. Podemos observar que conforme va aumentando la edad de los empleados, estos se
decantan mas por el vehiculo no compartido y a pie. Por el contrario, cuanto mas jovenes son los
funcionarios prefieren el uso del vehiculo compartido y el autobus de la Junta.

En las ciudades de mayor poblacién el vehiculo compartido es mas utilizado que en las
ciudades de menor poblacion. Resaltar el uso del autobus de la Junta para el acceso a la ciudad de
Meérida.
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MODOS DE TRANSPORTE

En los vehiculos compartidos o publicos la distancia media es mayor. Esto nos indica que las
personas cuyo trabajo estd a una distancia considerable desde su residencia utilizan el vehiculo
compartido, el autobts o el tren con el fin de ahorrar gastos, mientras que las personas que estan a
poca distancia de su centro de trabajo utilizan el vehiculo privado.

Los modos de desplazamiento mas utilizados por los empleados para realizar sus
desplazamientos son el vehiculo compartido, el vehiculo privado y el autobus de la Junta.
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Estos son los kilogramos de contaminantes que producen en el traslado a su trabajo todos los
empleados publicos de la Administracion Publica de la Junta de Extremadura en una semana.
Aproximadamente, corresponderia el 0,12% de las emisiones que se

Extremadura.

CO2 165 225510,37
cO 12,85 17562,47
HC 1,5 2050,09
NOX 1,4 1913,42
SO2 0,08 109,34
PARTICULAS 0,05 68,34

Aqui se representa el

Extremadura

coste total y por partes del traslado en vehiculos tanto privado como
compartido en una semana de los empleados publicos de la Administracion Publica de la Junta de

MADUER
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emiten de CO2 en
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Combustibles 0,1052 143779,95
Lubricantes 0,0002 273,35
Neumaticos 0,0047 6423,63
Mantenimiento y Rep. 0,0279 38131,75
Amortizacion 0,16 218676,72
Coste Rentabilidad 0,0546 74623,43
Aseguramiento 0,056 76536,85
Total 0,4086 558445,68 €

Por ultimo, se refleja las horas utilizadas para estos desplazamientos

772069,98

3860349.,9

TREMADUEL

UNIVERSIDAD BE (XTRE
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ANALISIS DESPLAZAMIENTOS EN JORNADA LABORAL DE LOS
EMPLEADOS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

El 38% de los trabajadores encuestados se desplaza por motivo de trabajo en su jornada
laboral. De éstos el 31% lo hace diariamente, el 40% semanalmente y el 29 mensualmente.

Desplazamiento en jornada laboral

H MNo

m S

Desplazamiento en jornada laboral

M Diaria
m Mensual

" Semanal

El 81 % se desplaza en vehiculo oficial, compartido o no. Destacando que el 13% utiliza su
propio vehiculo.
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Desplazamiento en jornada laboral

1%

H A pie

B Transporte publico
1 Vehiculo oficial

m Vehiculo oficial

compartido

m Vehiculo privado

El 73% de los empleados publicos se desplazan fuera de la poblacion en donde se ubica su
puesto de trabajo.

Desplazamiento en jornada laboral

M Dentro

M Desplazamientos fuera
y dentro de la propia
localidad

[ Fuera

En la siguiente grafica se refleja el nimero de trabajadores se desplazan fuera del lugar de
trabajo ajustados a la poblacion total en funcion de la frecuencia y el modo.
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SINIESTRALIDAD LABORAL 2013/2014
ACCIDENTE TRAFICO: IN ITINERE/EN MISION
ADMINISTRACION GENERAL

Entre los afos 2013 7 2014 los siniestros laborales relacionados con los accidentes de trafico
disminuyeron en la Junta de Extremadura en un 20%. Decrecieron tanto en los &mbitos preventivos

de le Administracion General y del SES. Se mantuvo estable en el ambito de centros educativos y
apoyo de le ensefianza.

C EDUCATIVOS 49 50

TOTAL 159

128

En el ambito preventivo de la Administracion General estos accidente decrecieron un 20%,
debido a la disminucion de la comunicacion de los accidentes que cursaron sin incapacidad
temporal. Sin embargo, los accidentes con incapacidad temporal aumentaron un 11,5%

Durante los afios 2013 y 2014, se han recogido un total de 16 accidentes en mision (durante la

jornada laboral) y 65 in itinere (al ir y volver al trabajo). Las mujeres son las que sufren mas
accidentes in itinere y los hombres en mision.

| HOMBRES MUJERES TOTAL
ano En mision In itinere En mision In itinere
2013 4 8 2 5 19
SIN INC. TEMPORAL 2014 2 2 1 2 7
2013 2 8 2 14 26
CON INC. TEMPORAL 2014 3 8 18 29
Total Resultado 11 26 5 39 81

En la siguiente tabla se reflejan los datos segun el tipo de accidente, la actividad realizada el
trabajador en en el siniestro y el origen del accidente (responsabilidad o no del empleado publico).
Seglin estos datos en el 70, 37% de los siniestros el hecho causal es ajena a la responsabilidad del
empelado publico,. E1 75% de estos siniestros el trabajador era el conductor de un vehiculo.
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ORIGEN ACCIDENTE TIPO ACCIDENTADO En mision Initinere TOTAL
Conductor 9 39 48
Ajena Pasajero 5 2 7
Peaton 2 2
. Conductor 2 21 23
Propia Pasajero 1 1
Total Resultado 16 65 81

Una vez analizados los accidentes se comprueba que el 62% se han producido en el casco
casco urbano y el 38% son interurbanos. En la figura siguiente se refleja el tipo de vehiculo
involucrado (74% automovil, el 18% en moto)

Todoterreno 2% Motocicleta 14%
V Ciclomotor 4%

Camion 2%

Bicicleta 4%
Automovi 74%

Por orden de frecuencia los accidentes se produjeron en una recta, en una rotonda, en salida a
otra via, en curva y , por ultimo en un paso de peatones

12% 6% 6%

mCurva

mPasode
peatones

mRecta
m Rotonda
m Salida a otra via
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Los tipos de accidente mas frecuente fueron el de un golpe al vehiculo del trabajador por otro
vehiculo u objeto en movimiento, y cuando los dos vehiculo siniestrados estaban en movimiento.

Vuelco del vehiculo
Vehiculo en movimiento contra veh. u obj. Inm.

Salida de la via

Golpe al vehiculo por veh. u obj. en mow.
Colision entre vehiculos en mov I

Caida o golpe

Atropello
A S S .

0 5 10 15 20 25 30 35

Entre las causas de los accidentes de trabajo relacionados con el trabajo que han referido los
trabajadores se encuentran :

¢ Relacionados con el vehiculo: Mal estado de las ruedas, incorrecto mantenimiento.

* Relacionados con la climatologia: Presencia de niebla, lluvia y/o sol.

» Relacionados con el trabajador: Presencia de estrés, cansancio, turnicidad y falta de
formacion.
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